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 21/03/1398 مصوّب کشور کل بازرسي سازمان تشکيل قانون اجرايي نامهآيين

 
 سازمان پيشنهاد به بنا و 15/7/1393 مصوّب کشور، کل بازرسي سازمان تشکيل قانون از موادي اصلاح قانون 14 ماده اجراي در

 .است آتي مواد شرح به قانون اين اجرايي نامهآيين کشور، کل بازرسي

 

 کليات ـ اول فصل

 :رودمي کاربه زير معاني در نامهآيين اين در مذکور اصطلاحات ـ 1 ماده

 بعدي؛ الحاقات و اصلاحات آخرين با و 1360 سال مصوّب کشور کل بازرسي سازمان تشکيل قانون: قانون ـ الف

 قانون؛ اجرايي نامهآيين :نامهآيين ـ ب

 کشور؛ کل بازرسي سازمان: سازمان ـ پ

 قانون؛ 2 ماده در مذکور حقوقي اشخاص ساير و وزارتخانه: هدستگا ـ ت

 موضوعي، قلمرو تعيين با سالانه منظّم و مدوّن هايبرنامه اساس بر مستمر بازرسي و نظارت :ايبرنامه بازرسي و نظارت ـ ث

 زماني؛ و محيطي

( 2)ماده «ب» بند در مذکور مقامات درخواست يا دستور حسب برنامه، از خارج بازرسي و نظارت :العادهفوق بازرسي و نظارت ـ ج

 موضوع؛ حدود در قانون

 صلاحيت حدود در جريانسوء يا تخلّف يا جرم وقوع بر داير دليل به مقرون اعلامات و شکايات بررسي :موردي بازرسي و نظارت ـ چ

 سازمان؛

 اختيارات از قضاييه قوه رييس خاص ابلاغ صدور و مانساز رييس پيشنهاد با که است قضايي پايه داراي بازرس: قضايي بازرس ـ ح 

 شود؛مي برخوردار قانون( 5)ماده( 2)تبصره در مقرر

 .بعدي الحاقات و اصلاحات و 1392 مصوّب کيفري دادرسي آيين قانون :کيفري دادرسي آيين قانون ـ خ

 :شودمي انجام زير هايصورت از يکي به بازرسي و نظارت ـ 2 ماده

 اي؛نامهبر ـ الف

 العاده؛فوق ـ ب

 .موردي ـ ج

 مقتضيات و شرايط اعتبارات، امکانات، انساني، نيروي مانند سازمان منابع با متناسب ايبرنامه بازرسي و نظارت هاياولويّت ـ 3 ماده

 :گرددمي تعيين زير موارد به توجه با که بود خواهد زماني

 رهبري؛ معظم مقام فرامين ـ الف

 نظام؛ کلي هايسياست و اندازچشم سند ـ ب

 مربوط؛ مقررات و قوانين ساير و کشور فرهنگي و اجتماعي اقتصادي، توسعه برنامه قانون ـ پ

 قضاييه؛ قوه رييس مصوّب سازمان راهبردي هايبرنامه ـ ت

 .مقررات و قوانين چارچوب در عمومي نيازهاي و مردم انتظارات و مشکلات ـ ث

 قوه رييس استحضار به و تدوين و تهيه هااولويّت رعايت با بعد، سال براي سال هر پايان از قبل بازرسي، و تنظار برنامه ـ 4 ماده

 :گيرد قرار توجه مورد بايد زير نکات اي،برنامه هايبازرسي و نظارت انجام و برنامه تدوين در. رسدمي قضاييه
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 انجام دستگاه، وظايف و مأموريت با ساختار تناسب شامل قوانين، حيحص اجراي و امور جريان حسن حيث از دستگاه عملکرد ـ الف

 ضعف، قوت، نقاط شناسايي مصوّب، هايبرنامه و هاسياست در شدهتعيين اهداف به نيل و ارتقاء و رشد درجه و هاطرح ها،برنامه

 مالي؛ و اداري مفاسد و تهديدها و هافرصت

 جهت در نوين هايآوريفن کارگيريبه و تحول ايجاد منابع، از استفاده مديريت، اصول حيث از مسئولان رفتار و عملکرد نحوه ـ ب

 و ايحرفه اخلاق مردم، حقوق رعايت پاسخگويي، و پذيريمسئوليت انضباط، شهرت، حسن عمل، صحت نيز و امور در تسهيل و تسريع

 اسلامي؛ شؤون

 اجراي پيشرفت قبيل از باشد، کشور از بخشي يا تمام به مربوط کهآن از اعم فرهنگي و اجتماعي اقتصادي، عمومي، اوضاع ـ پ

 فاصله تجاري، تراز زايي،اشتغال پذيري،رقابت گذاري،سرمايه مقاومتي، اقتصاد ملّي، اقتصاد رشد ويژه، و استاني بخشي،توسعه هايبرنامه

 حقوق انتظامي، امور اجتماعي، امنيت اجتماعي، رفاه و سلامت بهداشت، تربيت، و آموزش گردشگري، فرهنگ اجتماعي، هايدهک

 .دستگاه هايمأموريت و وظايف حدود در زيستمحيط و طبيعي منابع از حراست و حفظ و شهروندي

 .گيردمي انجام قانون( 2)ماده در ذکرشده اختيارات و وظايف محدوده در تنها سازمان بازرسي و نظارت ـ 1 تبصره

 بايد «پ» تا «الف» بندهاي هايويژگي موضوع با متناسب نيز موردي و العادهفوق بازرسي و نظارت هايريتمأمو در ـ 2 تبصره

 .گردد رعايت

 اشخاص بين از بازرسي هيأت اعضاء يا بازرس. گيردمي صورت بازرسي هيأت يا بازرس توسط مورد حسب بازرسي، و نظارت ـ 5 ماده

 دارندگان بين از اولويّت با بازرسي هيأت رييس. شوندمي تعيين وي طرف از مجاز مقامات اي و سازمان رييس توسط صلاحيت، واجد

 .شد خواهد تعيين اعتماد مورد و باتجربه کارشناسان و متخصّصين بين از ايشان نبود صورت در و قضايي پايه

 منطقه اقتضاء، صورت در نيز مرکز از خارج در و باشد داشته امور بازرسي و معاونت لازم تعداد به مرکز، در تواندمي سازمان ـ 6 ماده

 هماهنگي، تخصصي، امور در. نمايد ايجاد سازمان رييس تشخيص به نمايندگي ها،شهرستان در و کل بازرسي ها،استان مراکز در و

 .باشدمي سازمان معاونان عهده بر هااستان هدايت و نظارت

 

 بازرسي و نظارت ـ دوم فصل

 خواهد ايشان طرف از مجاز مقام يا سازمان رييس سوي از مأموريت حکم صدور مستلزم بازرسي، و نظارت هرگونه جامان ـ 7 ماده

 و نظارت مأموريت احکام صدور به نسبت موردي، و مصوّب هايبرنامه مورد در تواندمي خود مأموريت حوزه در استان، کل بازرس. بود

 .نمايد اقدام بازرسي،

 مشخص صريح طوربه بايد بازرسي زماني محدوده و محيطي قلمرو نيز و آن مدت و بازرسي موضوع مأموريت، حکاما در ـ 1 تبصره

 .باشد

 معاون هماهنگي با استان، انتظامي و نظامي واحدهاي اطلاعات، کل اداره استان، محاسبات ديوان استانداري، از بازرسي ـ 2 تبصره

 .شد خواهد انجام سازمان معاون يا رييس حکم با و استان کل بازرسي توسط معاونت، آن نيروهاي همکاري و ربطذي

 روش، اين در. گيرد صورت خوداظهاري شکل به تواندمي دستگاه از موردي و العادهفوق اي،برنامه بازرسي و نظارت ـ 3 تبصره

 از و نموده مطالبه را موردنظر مدارک و ناداس اطلاعات، و طرح را موضوع با متناسب سؤالات شدهتعيين بازرس يا بازرسي هيأت

 .شودمي ارسال ربطذي مبادي به و تهيه بازرسي گزارش و بررسي مزبور بازرسان توسط آزماييراستي طريق

 قوه رياست موافقت و اجازه با قضاييه قوه تابعه هايدستگاه و هاسازمان و قضايي مراجع مالي و اداري امور از بازرسي ـ 4 تبصره

 .گيردمي انجام قضاييه



3 

 اعزام شونده بازرسي دستگاه به را بازرسي هيأت يا بازرس لازم، تعليمات و مأموريت حدود و موضوع تبيين با سازمان ـ 8 ماده

 ئهارا وي به مکتوب طوربه را خود کار نتيجه اعضاء از يک هر و بوده هيأت رييس عهده به بازرسي هيأت اعضاء بين کار تقسيم. کندمي

 .گردد تهيه نهايي گزارش تا داده

 انجام از بعد و داده اطلاع سازمان به را مراتب مأموريت، حوزه به ورود از پس است مکلف اعزامي بازرسي هيأت يا بازرس ـ 9 ماده

 از يک هر فعاليت و دعملکر به نسبت را خود ارزيابي بايد نيز بازرسي هيأت رييس. نمايد تسليم و تهيه را آن جامع گزارش نيز مأموريت

 .دارد اعلام مکتوب صورتبه مربوط کل بازرس به بازرسي هيأت اعضاء

 کامل نظارت بازرسي، گزارش تهيه و خود تصدّي تحت بازرسي و نظارت هايمأموريت انجام در است موظفّ کل بازرس :تبصره

 .نمايد ارشاد و راهنمايي مذکور هايفعاليت انجام در را بازرسان مرتب طوربه و داشته

 هيأت گردد،مي اعزام بازرسي هيأت منطقه يک کلي اوضاع بررسي براي که مواردي در همچنين و ايبرنامه بازرسي در ـ 10 ماده

 در اطلاعات آوريجمع و شکايات اعلامات، دريافت براي را خود آمادگي و ورود مقتضي، نحو به محل در استقرار از پس است موظّف

 .دارد اعلام خود استقرار محل نشاني تعيين با سازمان، صلاحيت حدود

 هايدستگاه مقررات و قوانين نقض و مالي و اداري جريانسوء خصوص در اشخاص، اعلامات و شکايات به تواندمي سازمان ـ 11 ماده

 .نمايد رسيدگي هاآن کارکنان و قانون( 2)ماده «الف» بند موضوع

 همراه شماره و الکترونيکي پست نشاني امکان صورت در و پستي کد و ملّي شماره نشاني، هويّت، متضمن بايد شکايت ـ 12 ماده

 اظهار شفاهي شکايت کهدرصورتي. گردد پيوست مربوط مستندات امکان صورت در و باشد وي امضاء با و دلايل به مقرون و شاکي

 .رسدمي شاکي امضاء به و درج مجلسصورت در شود،

 نشاني امکان صورت در و ملّي شناسه پستي، کد حقوقي، شخص هويتّ متضمّن بايد شکايت حقوقي اشخاص مورد در ـ 1 تبصره

 .باشد الکترونيکيپست

 هويّت احراز صورت اين در. گيرد صورت مخابراتي و الکترونيکي وسايل يا و پست طريق از تواندمي اشخاص شکايات ـ 2 تبصره

 .است ضروري شاکي

 شاکي باشد، سازمان وظيفه از خارج موضوع بررسي چنانچه و شودمي داده اطلاع شاکي به مقتضي نحو به بازرسي يجهنت ـ 13 ماده

 .شد خواهد مسترد وي به رسيد اخذ با شکواييه ضمائم شاکي، تقاضاي با. گرددمي بايگاني شکواييه و هدايت

 دريافت قابل ديگر طرق از يا هارسانه و رسانياطلاع پايگاه تلفن، ست،پ طريق از و شفاهي يا کتبي نحو به اشخاص اعلامات ـ 14 ماده

 و باشد مهمي مسأله حاوي مدلّل طوربه کهاين مگر. شودنمي داده اثر ترتيب   نباشد، معلوم کنندهاعلام هويتّ که اعلاماتي به و باشدمي

 .دهد تشخيص لازم را آن بازرسي سازمان

 مسئولان توافق با تواندمي سازمان ها،گزارش کيفي ارتقاي و کشور اداري هايدستگاه ظرفيت از هاستفاد منظوربه ـ 15 ماده

 ميان از بايد بازرسي هيأت رييس. نمايد بازرسي و نظارت به اقدام ها،آن امکانات و متخصّصان و کارشناسان از منديبهره و هادستگاه

 رعايت با بازرسي گزارش. نمايند وظيفه انجام وي هدايت و تعليم تحت بازرسي، هيأت اعضاي و انتخاب سازمان کارشناسان و بازرسان

 .شد خواهد ارسال ربطذي مبادي به ضوابط،

 دستگاه، با الکترونيکي ارتباط برقراري و نوين هايآوريفن از گيريبهره با بازرسي و نظارت انجام در تواندمي سازمان ـ 16 ماده

 با همراه را خود گزارش و نموده تحليل و تجزيه را هاآن علمي، قواعد و اصول رعايت با سپس و دريافت آن سامانه از را لازم اطلاعات

 با خط بر ارتباط ايجاد زمينه اندمکلفّ دستگاه ربطذي مسئولان. دارد ارسال مربوط مراجع براي مناسب پيشنهادهاي ارائه و استنتاج

 .آورند فراهم سازمان براي را خود ياطلاعات هايپايگاه و هاسامانه
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 و حين مراحل در سازمان نظارت اعمال بر مبني قانون،( 1)ماده تبصره به توجه با و قانون( 11)ماده «ب» بند اجراي در ـ 17 ماده

 :دهد جامان را زير اقدامات تواندمي سازمان ها،آن فعاليت از قبل لازم اطلاعات آوريجمع نيز و دستگاه اقدامات از بعد

 روزبه را هاآن مستمر طوربه و تهيه دستگاه اعتباري و معاملاتي مالي، هايکميسيون نيز و شوراها مجامع، از جامعي فهرست ـ الف

 .نمايد

 بعدي تغييرات کليه با را دستگاه اعتباري و معاملاتي مالي، هايکميسيون شوراها، مجامع، جلسات تشکيل زمان موظّفند مذکور مراجع

 .باشد شده مطلع موضوع از جلسه تشکيل از قبل روز پانزده مورد هر در سازمان که ايگونهبه. برسانند سازمان اطلاع به مستمر طوربه

 اين «الف» بند در مذکور هايکميسيون و شوراها مجامع، دستگاه، بودجه، و برنامه سازمان رسانياطلاع پايگاه از گيريبهره با ـ ب

 از مستمر طوربه و ايجاد را الذکرفوق هايدستگاه اعتبارات و معاملات قراردادها، ها،مناقصه ها،مزايده به مربوط اطلاعات بانک ماده،

 تشريفات رعايت هاآن در که مواردي از اعم مذکور معاملات و قراردادها مناسب تحليل و تجزيه با و کند حاصل اطمينان آن بودن روزبه

 نظارت هاآن بر مذکور، دستگاه مقام بالاترين اختيار در وجوه و اعتبارات محل از خاص معاملات يا و گرفته ورتص تشريفات ترک يا

 .نمايد

 مقررات مطابق کارشناسي مورد در. است کيفري دادرسي آيين قانون در مقرر دادرس رد جهات همان بازرس رد جهات ـ 18 ماده

 .شودمي عمل مربوط

 بازرسي به مبادرت و پنهان وي طرف از مأذون مقام يا سازمان رييس از را ماده اين در مذکور موارد ازرسب چنانچه ـ 1 تبصره

 تأييد مورد در سازمان رييس صورت، اين در. گرددمي اعلام انتظامي و اداري مراجع به مراتب مورد حسب و محسوب تخلّف نمايد،

 .کرد خواهد اتخاذ قتضيم تصميم آن ابطال يا تجديد يا بازرس اين گزارش

 .نمايدمي اعلام سازمان به را مراتب اطلاع صورت در فوق موارد در نيز بازرسي مورد دستگاه مسئول يا مدير ـ 2 تبصره

 :آورد جابه را ذيل اقدامات بازرسي، شروع از قبل است موظّف بازرسي هيأت يا بازرس ـ 19 ماده

 مأموريت؛ موضوع شناخت و بازرسي مورد به نسبت لازم هايآگاهي کسب ـ الف

 و مناسب هايروش انتخاب و اهداف اين به نيل طرق بررسي و است نظر مورد محوله مأموريت اجراي از که اهدافي به کامل توجه ـ ب

 مقتضي؛

 بر حاکم رراتمق مطالعه سازمان، در موجود هايگزارش و سوابق به رجوع ،(ليستچک)بازبينه تهيه نظير بازرسي طرح تدارک ـ پ

 و بازرسي مورد محيط با آشنايي نياز، مورد اطلاعات آوريجمع براي موثق منابع تعيين و شناسايي بازرسي، موضوع يا دستگاه

 .مأموريت موضوع با مرتبط اجرايي هايطرح و هابرنامه وجود از اجمالي اطلاعات کسب آن، اجتماعي و اقليمي خصوصيات

 از استفاده با جمله از مقتضي، نحو به کشور جاري قوانين رعايت با را نياز مورد اطلاعات تواندمي بازرسي هيأت يا بازرس ـ 20 ماده

 :نمايد آوريجمع زير هايروش

 مشاهدات؛ ـ الف

 مطلّعان؛ و شهود از اطلاع کسب ـ ب

 ها؛آن از لازم مدارک تهيه و موجود هايپرونده و سوابق مطالعه ـ پ

 ناسي؛کارش نظر کسب ـ ت

 بازرسي؛ مورد دستگاه وکارکنان مسئولان از استعلام ـث

 .بازرسي مورد دستگاه اطلاعاتي هايبانک و هاسامانه بررسي ـ ج

 ملاحظــه را بازرسي مورد واحدهاي وضعيت نظر، دقت با مصوّب مأموريت چارچوب در استموظفّ بازرسيهيأت يا بازرس ـ 21 ماده

 .نمايد منعکس گزارش در را نتيجه و تنظيم را مستندات و تثب را خود هاييــافته و
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 در را آن استماع مکان و زمان نيز و اطلاع و شهادت موضوع مطّلعان، و شهود مشخصات و هويّت احراز با بازرس ـ 22 ماده

 را مراتب بازرس مجلس،صورت در هويّت درج يا امضاء به ايشان تمايل عدم صورت در. رساندمي آنان امضاء به کرده قيد مجلسصورت

 .نمايدمي امضاء را آن و گواهي

 مرجع درخواست به مگر است؛ ممنوع هاآن اشتغال يا سکونت محل و مطلعان و شهود مشخصات به مربوط اطلاعات افشاء ـ تبصره

 .مرجع آن به مراتب اعلام و قضايي

 هايلوح يا هاديسکت قبيل از داده هايحامل دريافت همچنين اهآن از تصوير يا رونوشت تهيه اسناد، و مدارک اخذ ـ 23 ماده

 بازرس توسط بازرسي مورد دستگاه هايداده و اطلاعات حاوي ايرايانه هايسامانه و هاسيستم به دسترسي حافظه، هايکارت يا فشرده

 .باشد گزارش تهيه در استفادهقابل و مأموريت موضوع با مرتبط بايد بازرسي هيأت يا

 هيأت يا بازرس توسط محرمانه،خيلي و محرمانه بنديطبقه با بازرسي امر انجام براي لزوم مورد دفاتر و مدارک و اسناد ـ 24 ماده

 .شودمي تصويربرداري يا و مجلسصورت نياز صورت در و مطالعه و ملاحظه مأموريت محل در بازرسي

 به بنا کهآن مگر گردد؛مي تهيه رونوشت نويسدست طريق به قانون،( 8)دهما( 2)تبصره رعايت از پس سرّي اسناد از ـ 25 ماده

 .باشد ضروري آن تصوير تهيه سازمان، رييس درخواست

 چنانچه و شودمي استناد هاآن به گزارش آن در که است اسنادي بالاترين بنديطبقه تابع سازمان هايگزارش بنديطبقه ـ 26 ماده

 .شد خواهد اقدام سازمان رييس يا گزارش نهايي کنندهتأييد نظر کسب با باشد يبندطبقه ارتقاي بر نظر

 تشخيص با باشدمي بنديطبقه داراي اسناد هرگونه فاقد که سازمان هايگزارش بنديطبقه به نياز صورت در ـ 27 ماده

 مقام يا سازمان رييس موافقت بايد باشد آن شدنشناخته سرّي بر نظر چنانچه و شودمي بنديطبقه گـــزارش، نهــايي کنندهتأييــد

 .گردد جلب وي طرف از مأذون

 و تباني کلاهبرداري، اختلاس، رشوه، نظير اقتصادي ـ مالي جرايم اتهام مظان در که اشخاصي هايحساب به دسترسي ـ 28 ماده

 سازمان قضايي بازرس توسط است، دستگاه با تبطمر نحوي به که باشندمي پورسانت اخذ و نامشروع مال تحصيل معاملات، در تدليس

 از اعم ها،صندوق و اعتباري و مالي مؤسسات ها،بانک مسئولان. است پذيرامکان او طرف از مأذون مقام يا سازمان رييس موافقت با

 .بود خواهند قضايي بازرس دستور اجراي به موظّف غيردولتي و دولتي

 هاآن در که اماکني از همچنين و کند مطالبه بازرسي و نظارت اعمال براي را لازم مدارک و اتاطلاع تواندمي سازمان ـ 29 ماده

 استعلامات مکاتبات، به مکلّفند دستگاه ربطذي مسئولان. نمايد بازرسي و نظارت گيرد،مي صورت بنديطبقه حيطه با هاييفعاليت

 با درخواست، حسب الکترونيکي هايفايل و حافظه هايکارت يا فشرده هايلوح قبيل از داده هايحامل مطالبه و کتبي و شفاهي

 يا و مافوق مقام دستور صدور عدم بهانه به يا است بازرسي اختيارات از خارج درخواست کهاين عذر به توانندنمي و دهند پاسخ فوريت

 .نمايند خودداري همکاري از او با هماهنگي لزوم

 قوه رييس موافقت و سازمان رييس پيشنهاد با است، سرّي بنديطبقه داراي که هاييفعاليت زا بازرسي و نظارت ـ 1 تبصره

 .گيردمي صورت قضاييه

 .است قانوني پيگرد موجب سازمان درخواست به ماده، اين مقررات از تخلّف ـ 2 تبصره

 مراحل تمامي در هاپرونده محتواي از اخبار و دارکم اسناد، هرگونه ارائه و اشخاص هويتّ يا آمدهدستبه اطلاعات افشاي ـ 30 ماده

 صورت قانوني برخورد مرتکب با و بوده ممنوع سازمان در مربوط مسئولان به جز کارکنان، ساير و بازرسان يا بازرس توسط بازرسي

 .گرفت خواهد
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 هايدستگاه کارشناسان از اعم سازمان زا خارج يا و سازمان کارشناسان از مورد حسب تواندمي بازرسي هيأت يا بازرس ـ 31 ماده

 .نمايد استفاده باشند برخوردار نيز شهرت حسن از و بوده صداقت و امانت صفات داراي که غيررسمي و رسمي کشور، اداري

 کارکنان و مسئولان از توضيح اخذ به نياز اطلاعات، تکميل جهت در يا ابهام رفع و موضوع شدن روشن براي هرگاه ـ 32 ماده

 در همچنين و شد خواهد مجلسصورت آنان اظهارات و داده پاسخ بازرس شفاهي يا کتبي سؤالات به موظّفند آنان باشد، دستگاه

 .نمود دعوت سازمان به توضيح اخذ جهت را موضوع با مرتبط افراد ساير و مزبور اشخاص توانمي نياز صورت

 .شودنمي تلقي دفاع اخذ و تّهاما تفهيم براي ايمقدمه الزاماً توضيح اخذ ـ تبصره

 يا و جرم ارتکاب مظانِّ در را افرادي يا فرد که آيد دست به مدارکي و دلايل بازرسي و نظارت انجام فرآيند در هرگاه ـ 33 ماده

 اخذ حضوري نحو هب آنان دفاعيّات و تفهيم مذکور افراد يا فرد به قضايي بازرس توسط مدارک و دلايل ذکر با موضوع، دهد، قرار تخلّف

 :شودمي اقدام زير شرح به ايمکاتبه صورتبه نباشد پذيرامکان حضوري نحو به دفاعيّات اخذ که صورتي در و شودمي

 گردد؛ مشخص وي اقامت محل نشاني و فعلي و قبلي هايمسئوليت و فرد کامل مشخصات است لازم دفاعيات، اخذ و استماع در ـ الف

 آن ميزان و اموال به خسارت ورود قبيل از هاآن از يک هر با مرتبط مسائل طورکليبه و جريانسوء يا تهاما دلايل و موضوع سپس

 در را او پاسخ بازرس نمايد، مکتوب را اظهاراتش نخواهد که صورتي در بنويسد؛ را خود هايپاسخ شود خواسته فرد از و تفهيم

 بازرس کند، امتناع پاسخ دادن يا و جلسهصورت امضاء از چنانچه و کندمي امضاء را آن نيز خود رسانده، او امضاء به و درج جلسهصورت

 نمود؛ خواهد گواهي را مراتب

 نمايد؛ طرح را مؤثر و مرتبط هايپرسش تواندمي دفاع اخذ جريان در بازرس ـ ب

 بنديطبقه رعايت با مناسب مهلت تعيين با و هيهت مکتوب صورتبه آن دلايل ذکر با موضوع اي،مکاتبه طريق به دفاعيات اخذ در ـ پ

 گردد؛مي ارسال نظر مورد فرد براي مستقيم صورتبه اسناد،

 کند؛مي جلسهصورت را مراتب مناسب مهلت تعيين با بازرس نمايد، استمهال دفاع تدارک براي فرد چنانچه ـ ت

 ذيل امضاء و گواهي عدم يا و شدهتعيين مهلت در کتبي پاسخ ولوص عدم يا و بازرس به پاسخ دادن از فرد استنکاف صورت در ـ ث

 .شودمي منعکس گزارش در و گواهي بازرس توسط مراتب ها،پاسخ

 گردد، امور در اختلال يا و مدارک و دلايل امحاء يا مواضعه تباني، بيم موجب دفاعيات استماع و اخذ که صورتي در ـ 1 تبصره

 و شودمي متوقف فوق اقدامات موقت طوربه قضايي بازرس تشخيص به استان کل بازرس يا مربوط معاون پيشنهاد با مورد حسب

 .گرددمي منعکس صلاحذي مراجع به مربوط گزارش

 و اخلاقي اصول و مربوط مقررات کليه نيز و افراد شؤون رعايت اطلاعات، آوريجمع و دفاعيات استماع و اخذ در ـ 2 تبصره

 وارد دفاعيات که صورتي در و است ممنوع افراد اغفال و اجبار و اکراه نيز و تلقيني سؤالات طرح و است زاميال سازمان ايحرفه

 .نمايد اظهارنظر مستدلاً گزارش در آن ردّ جهات و دلايل به نسبت بايد بازرس نباشد،

 داريامانت رعايت با آن مفاد يا مطالب عين بايد باشد، لازم سازمان گزارش در دفاعيات و توضيحات درج چنانچه ـ 3 تبصره

 .شود منعکس

 و اسناد ملاحظه شهود، از تحقيق مانند نمايد، اقتضاء را بيشتري هايبررسي فرد، توضيحات يا دفاعيات که صورتي در ـ 34 ماده

 .آورد خواهد عمل به قبل مواد مطابق را لازم اقدام بازرس کارشناس، نظر کسب و مدارک

 ابتدا کيفري دادرسي آيين قانون مقررات رعايت با متهم به اتهام توجه بر کافي دلايل وجود صورت در قضايي، رسباز ـ 35 ماده

 دادرسي آيين مقررات تابع صادرشده قرار به اعتراض. کندمي صادر مقتضي تأمين قرار سپس و نمود خواهد تفهيم را اتهام عنوان

 .بود خواهد کيفري
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 است موظّف و باشدمي تأمين قرار صدور به مجاز مأموريت حکم در مندرج بازرسي مدت پايان تا فقط قضايي بازرس ـ 36 ماده

 .برساند سازمان اطلاع به مراتبسلسله رعايت با را خصوص اين در خود تصميم

 دادرسي آيين انونق مطابق قضايي بازرس متهم، از اتهام رفع يا تأمين تشديد يا تخفيف موجبات شدن فراهم صورت در ـ 37 ماده

 .نمايدمي اقدام کيفري

 اتمام به منوط بازرس اظهارنظر و استنتاج است، ممنوع نظر القاء و داوريپيش هرگونه از خود، مأموريت اجراي در بازرس ـ 38 ماده

 .است بازرسي

 و جريانسوء از حاکي يا و اهميت دواج که کند برخورد موضوعاتي با مأموريت انجام ضمن بازرسي، هيأت يا بازرس هرگاه ـ 39 ماده

 سازمان به مراتبسلسله رعايت با را موضوع باشد، او مأموريت از خارج آن به رسيدگي و است بازرسي مورد دستگاه در جرم وقوع يا

 .نمايدمي تکليف کسب و اعلام

 امور در نبايد و باشد قانون چارچوب در و ايحرفه اخلاق بر مبتني بايد بازرسي، محيط در بازرسان رفتار و عملکرد ـ 40 ماده

 .نمايند مداخله کارکنان خصوصي

 جاري امور روند در که باشد ايگونهبه بايد اسناد و مدارک تهيه و اطلاعات کسب تحقيقات، بازرسي، و نظارت اعمال ـ 41 ماده

 .نکند سلب مديران از را فعاليت و اقدام انگيزه و ننمايد خلل يا وقفه ايجاد شونده بازرسي دستگاه

 يا گردد بازرسي مورد دستگاه جاري امور شدن کند يا تعطيلي موجب که است اقداماتي خلل، و وقفه ايجاد از منظور ـ تبصره

 .باشدمي سازمان با ماده اين اجراي حسن تشخيص. نمايد اشکال دچار را آن هايفعاليت

 سوء اجتماعي، بحران از پيشگيري منظوربه دستگاه، از هنگام به و لازم اطلاعات کسب با موظّفند بازرسي و نظارت مديران ـ 42 ماده

 هشدار سريعاً بازرسي، هايگزارش تهيه به مربوط تشريفات رعايت بدون و سازمان اطلاع با قوانين، نقض و جرم وقوع مهم، جريانات

 ربطذي مبادي به مربوط، مراحل طي از پس لزوم صورت در تکميلي گزارش. بدهند دستگاه به مناسب تصميم اتخاذ براي را لازم

 به را مراتب و کرده بررسي مقتضي طرق به را مملکتي مهم وقايع بروز علل لزوم صورت در تواندمي سازمان همچنين. شد خواهد ارسال

 .نمايد گزارش مسئول مقامات و قضاييه قوه رييس

 

 آن پيگيري و گزارش تهيه ـ سوم فصل

 :است زير ترتيب به شکلي، حيث از بازرسي گزارش تنظيم ـ 43 ماده

 گزارش؛ کنندگانتهيه يا بازرسان يا بازرس نام گزارش، تنظيم تاريخ گزارش، عنوان: عنوان صفحه ـ الف

 ؛مطالب فهرست ـ ب

 کند؛مي آماده گزارش مطالب پذيرش و مطالعه براي را گزارش خواننده که موضوع از ايخلاصه: مقدمه ـ پ

 و شدهانجام آن براي بازرسي که است موضوعي و محتوا بيان و معرفي متضمن که اصلي بخش :گزارش اصلي قسمت يا متن ـ ت

 :شامل دهد،مي نشان را هابررسي از حاصل نتايج

 بازرسي؛ اهداف و اهميت تشريح و موضوع تعريف ـ 1

 بازرسي؛ زماني و مکاني قلمرو ـ 2

 شده؛آوريجمع اطلاعات تحليل و تجزيه اطلاعات، آوريجمع چگونگي و روش ـ 3

 نظرها؛ ارايه و استنتاج ـ 4

 پيشنهادها؛ ـ 5
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 .مربوط مدارک و مستندات ـ ث

 از و شود استفاده زبان دستور و نگارش آيين قواعد رعايت با ساده کوتاه، صريح، عبارات از بايد گزارش تحرير در ـ تبصره

 .گردد خودداري نامأنوس و تکراري وصفي، عاطفي، و احساسي آميز،مبالغه رمتعارف،غي کلمات يا عبارات کارگيريبه

 ارتباط ايجاد با و تهيه بازرسي، جريان در شدهآوريجمع دلايل و اطلاعات ها،بررسي ماحصل از استفاده با گزارش طرح ـ 44 ماده

 رعايت بايد زير نکات بازرسي گزارش تدوين در. گرددمي ماقدا مستدل و مستند صورتبه گزارش متن تحرير به مطالب، بين منطقي

 :شود

 تعيين و مستندات و دلايل اهميت درجه مبناي بر هاآن بنديطبقه و آمدهدستبه اطلاعات و تحقيقات نتيجه و مطالب تنظيم ـ الف

 گزارش؛ در هاآن جايگاه

 بازرسي؛ مورد موضوع يا دستگاه عملکرد تحليل و تجزيه ـ ب

 بازرسي؛ موضوع و بازرسي مورد دستگاه اهداف و مربوط مقررات و قوانين لحاظ با موجود وضعيت ارزيابي ـ پ

 انجام بايد آنچه و گرفته انجام آنچه بين اختلاف موارد تعيين يا و قوانين صحيح اجراي و امور جريان حسن به نسبت نظر اعلام ـ ت

 جرم؛ و تخلّف وقوع نقايص، معايب، اشکالات، بيان و گرفتمي

 مکتوب صورتبه مهم و ايبرنامه هايبازرسي در بازرسي مورد دستگاه مسئول نظريات و متخلّف يا متهم دفاعيات گزيده درج ـ ث

 لزوم؛ موارد در جرائم و تخلّفات و اشکالات درباره

 و اصلاحي و مناسب پيشنهادهاي ارايه و مؤثر الاحو و اوضاع و شرايط به توجه با نهايي نظر اعلام و هابررسي مجموعه از استنتاج ـ ج

 اجرا؛ قابل

 .شده ارايه پيشنهادهاي و نظريات تحقق بر نظارت و پيگيري روش تعيين ـ چ

 :شود رعايت زير نکات بايد بازرسي گزارش در مندرج پيشنهادهاي ارايه در ـ 45 ماده

 .باشد گزارش نظريه و استنتاج از برگرفته و مرتبط محوله مأموريت موضوع با مستقيماً ـ الف

 .شود خودداري مجمل و مبهم کلي، مطالب بيان از و باشد اجرا قابل و روشن صريح، ـ ب

 .گيرد قرار توجه مورد شوندهبازرسي دستگاه بر حاکم مقررات و اجرايي توان امکانات، احوال، و اوضاع شرايط، ـ پ

 .شود داده تطبيق کشور جاري مقررات و منطقي هايوشر نيز و فني و علمي قواعد و اصول با موضوع ـ ت

 .شود استناد مربوط کارشناس نظريه به تخصّصي امر هر در ـ ث

 مسئولان قانوني اختيارات محدوده در تنبيهي هايسياست اعمال همچنين و آن نظاير يا و درجه و نشان اعطاي ارتقاء، تشويق، ـ ج

 .باشد مستدل و مستند بايد قضايي، مراجع و انتظامي و اداري تخلّفات به دگيرسي مراجع در موضوعات طرح نيز و بوده

 موارد تشخيص متضمن بايد اداري عدالت ديوان طريق از دستگاه دستورالعمل و بخشنامه نامه،تصويب نامه،آيين ابطال درخواست ـ چ

 .شدبا سازمان مصوّبات تطبيق کميسيون تأييد با شرعي مغايرت يا و قانون نقض

 بايد دهد، تشخيص شرع بين خلاف را آن که کند برخورد رأيي به قانوني مقررات حدود در بازرسي ضمن قضايي بازرس چنانچه ـ ح

 .نمايد اعلام قضاييه قوه رييس به مستندات ذکر با تواندمي سازمان رييس و نمايد اعلام سازمان رييس به را آن مستدل گزارش

 ايجاد يا و باشد متناسب مقررات و ضوابط فقدان از ناشي شونده، بازرسي دستگاه در موجود هاينارسايي يا جريانسوء چنانچه ـ خ

 تذکرات مورد، حسب کلي، و اساسي محورهاي تعيين و موضوع تشريح با است، مقرراتي تدوين مستلزم دستگاه آن در مطلوب وضعيت

 داده ربطذي دستگاه به مقررات اصلاح يا و قانوني لايحه و دستورالعمل شنامه،بخ نامه،تصويب نامه،آيين تدوين ضرورت بر مبني لازم

 .شودمي

 قانوني مراجع به مأذون، مقامات يا و سازمان رييس امضاي با نهايي، تأييد و بررسي از پس بازرسي و نظارت هايگزارش ـ 46 ماده

 .شودمي ارسال مربوط
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 قالب در نيز آن به مستند گزارش ارزيابي و تنقيح بررسي، و بوده نامهآيين اين سوم لفص مواد مطابق گزارش تهيه نحوه ـ تبصره

 .گيردمي انجام رسدمي سازمان رييس تأييد به و تهيه منظور اين به که متحدالشکل اوراق

 تهيه ضمن بايد دگرد کشف است عمومي حيثيت داراي که جرمي يا تخلّف وقوع بازرسي و نظارت مأموريت در چنانچه ـ 47 ماده

 و امر جزئيات بررسي بر مشتمل بايد اختصاصي گزارش. برسد قضايي بازرس تأييد به و درج اصلي گزارش در اختصاصي، گزارش

 مدارک و دلايل حفظ و آوريجمع به موظّف مذکور بازرس همچنين. باشد آن صحت احراز و قانوني مقررات با جرم يا تخلّف تطبيق

 پس شدهتهيه اختصاصي گزارش. کندمي قيد اختصاصي گزارش در باشد قانون خلاف مصوبّات ابطال به ضرورتي هچنانچ و است مربوط

 .شد خواهد منعکس مربوط مراجع به وي طرف از مجاز مقام يا سازمان رييس نهايي تأييد با تنقيح، و بررسي از

 اداري، يا قضايي صالح مراجع به قانوني اقدام براي هک است اصلي گزارش از قسمت آن اختصاصي گزارش از منظور ـ 1 تبصره

 .شودمي ارسال وي طرف از مأذون مقام يا سازمان رييس توسط اداري عدالت ديوان يا انتظامي و انضباطي

 زا خارج که ويژه قضايي دستورات و فوري اقدامات مستلزم که ديگري جرائم گزارش، تهيه و بازرسي جريان در چنانچه ـ 2 تبصره

 به درخواست نوع و فوريت بر تأکيد با مأذون مقام يا سازمان رييس ناحيه از مراتب گردد احراز يا اعلام است قضايي بازرس اختيارات

 .گرددمي منعکس صالح قضايي مرجع

 پذيرامکان لازم تلاش رغمعلي وارده زيان و ضرر ميزان يا و جرم معاونان و شرکاء اصلي، متهم شناسايي امکان چنانچه ـ 3 تبصره

 .شودمي منعکس مربوط قضايي مراجع به موضوع اين تصريح با گزارش نباشد

 از دعوت مکاتبه، طريق از نهايي نتيجه حصول تا را خود هايگزارش در مندرج پيشنهادهاي اجراي است موظّف سازمان ـ 48 ماده

 عدم صورت در و نمايد پيگيري ديگر قانوني طـريق هر يا و( رسيباز هيأت يا بازرس اعزام)پيگيري بازرسي انجام ربط،ذي مسئولان

 :دهد انجام را زير اقدامات موجه، عذر بدون هاآن اجراي

 قانون؛( 10)ماده تبصره به توجه با مقرر، مهلت در مربوط مسئول به پيشنهاد اجراي بر تأکيد و تذکر ـ الف

 ارسال به مربوط تشريفات طي از پس قضايي مرجع به آن ارسال و سازمان نيقانو پيشنهادهاي اجراي از استنکاف گزارش تهيه ـ ب

 .گزارش

 پيگيري کهطوريبه باشد، مؤثر و موازي زمان،هم بايد مختلف مراجع از گزارش در مندرج پيشنهادهاي اجراي پيگيري ـ تبصره

 .نگردد پيشنهادها ساير از غفلت موجب مورد يک

 رسانده سازمان اطلاع به را آن موضوع و رسيدگي وقت مکلّفند تخلّفات، و جرايم به کنندهرسيدگي ارياد و قضايي مراجع ـ 49 ماده

. نمايند رسيدگي قانون( 6)ماده شرح به شدهتعيين مهلت در و نوبت از خارج سازمان هايگزارش به محاکمه و تحقيق مراحل همه در و

. کرد خواهد ارايه را لازم توضيحات محاکمه، يا تحقيق جلسه در حضور براي ندهنماي اعزام يا لايحه تقديم با مورد حسب سازمان

 .نمايدمي تهيه رونوشت يا تصوير مربوط اوراق از لزوم، صورت در و کرده مطالعه را پرونده قبلاً سازمان نماينده

 صادره حکم يا و قرار از اينسخه اندمکلّف تخلّفات و جرايم به کنندهرسيدگي انتظامي و انضباطي اداري، و قضايي مراجع ـ تبصره

 .نمايند ابلاغ و ارسال سازمان به را

 بند در مقرر تکليف اجراي در باشد معترض حکم و قرار از اعم قضايي مراجع از صادرشده آراء به سازمان که مواردي در ـ 50 ماده

 مستندات و دلايل قانوني، مهلت انقضاي از قبل تواندمي يجهنت حصول تا هاگزارش پيگيري جهت در و قانون( 6)ماده و( 2)ماده «د»

 .شود اقدام قانوني مقررات وفق موافقت صورت در تا اعلام دادستان به را رأي بودن مخدوش

 هاست،آن تضييع و عمومي حقوق و دولتي اموال به خسارت ورود و جرم وقوع به راجع بازرسي گزارش که مواردي در ـ 51 ماده

 دادستان درخواست. نمايدمي درخواست دادگاه از نيز را واردشده زيان و خسارت جبران به حکم صدور کيفري، تعقيب ضمن دادستان

 .باشدنمي خود حقوق احقاق براي مربوط هايدستگاه وظيفه نافي مقررات اين. نيست دادرسي هزينه پرداخت مستلزم
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 دهند، تشخيص ضروري کارشناسي هيأت يا کارشناس به را امر ارجاع قرار کننده،رسيدگي مراجع که مواردي در ـ تبصره

 قضاييه قوه اعتبارات محل از يا و ربطذي دستگاه يا و سازمان گزارش به معترض توسط بايد مورد حسب کارشناسي هايهزينه

 .شود پرداخت

 ضرورت که شود تحصيل جديدي مدارک و لايلد ربط،ذي مبادي به گزارش ارسال و بازرسي انجام از بعد که صورتي در ـ 52 ماده

 فرآيند در را موضوع شده،تهيه بازرسي گزارش که ترتيبي به است موظّف سازمان نمايد، اقتضاء را گزارش تکميل و اصلاح بازنگري،

 از عدول چنانچه. نمايد اقدام گزارش از بخشي يا تمام از عدول يا و تکميل اصلاح، به نسبت مورد حسب و دهد قرار مجدد بررسي

 .گردد اعلام صلاحذي مراجع به وقت فوت بدون مراتب بايد باشد جرم يا و تخلّف به مربوط گزارش

 نظارتي هايدستگاه ـ چهارم فصل

 اداري و مالي جريانسوء از مواردي به خويش نظارتي وظايف انجام در قانون 12 ماده موضوع اشخاص و مسئولان چنانچه ـ 53 ماده

 بررسي که اجرايي دستگاه در محاسباتي، و مالي قوانين رعايت عدم فسادزا، هايبستر وجود ها،مناقصه در مقررات رعايت عدم قبيل از

 .برسانند سازمان اطلاع به را مراتب موظّفند نمايند، برخورد است سازمان وظايف به مربوط هاآن

 به رسيدگي هايهيأت و قضايي مراجع به جرم  اعلام نظير قانوني ليفتکا ساير از مانع سازمان، به مذکور مراتب اعلام ـ تبصره

 .نيست انتظامي و اداري تخلّفات

 و اداري سوءجريان موضوع تواندمي اوليه هايبررسي و پرونده تشکيل ضمن اعلامات و شکايات وصول از پس سازمان ـ 54 ماده

 .نمايد اظهارنظر و رسيدگي سپس و استعلام دستگاه نظارتي مرجع از مورد حسب را مقررات و قانون از تخلّف يا مالي

 

 همگاني نظارت ـ پنجم فصل

 واجد اشخاص و نهادمردم و غيردولتي هايتشکل ظرفيت از تواندمي سازمان قانون،( 11)ماده «الف» بند اجراي در ـ 55 ماده

 .نمايد استفاده يابي موضوع و شناسيآسيب شگزار اطلاعات، و اخبار کسب صورتبه قانوني اختيارات حدود در شرايط،

 :کند اتخاذ مقتضي تصميم مربوط هايحوزه در هاآن ارزيابي و بررسي از پس و دهد انجام را زير اقدامات تواندمي سازمان راستا اين در

 نمايد؛ فراهم را اخبار و اطلاعات و ارائه زمينه که مناسب هايسامانه ايجاد ـ الف

 هايبخش در شرايط واجد غيردولتي هايتشکل و نهادمردم هايسازمان و اشخاص کارگيريبه و شناسايي منظوربه حديوا ايجاد ـ ب

 مربوط؛ اطلاعاتي بانک نيز و مردمي و صنفي تخصصي، علمي،

 .مردمي و صنعتي فني، و علمي هايبخش در تخصصي نظرات اخذ ـ پ

 با زير موارد در وي طرف از مأذون مقام يا سازمان رييس قانون،( 11)ماده «د» بند رعايت با عمومي، رسانياطلاع منظوربه ـ 56 ماده

 :نمايدمي تصميم اتخاذ 7/8/1397 مصوّب قضاييه قوه ايرسانه ارتباطات و رسانياطلاع دستورالعمل رعايت

 سازمان؛ وظايف با ارتباط صورت در جامعه رد مطرح مسايل و موضوعات مورد در عمومي افکار به موقعبه و مناسب پاسخگويي ـ الف

 فرهنگي؛ و اقتصادي اجتماعي، مسائل خصوص در سازمان اثربخش اقدامات به نسبت رسانياطلاع ـ ب

 سازمان؛ هايگزارش يا و اقدامات بر احتمالي ايرادات و مقالات به پاسخگويي ـ پ

 آسيايي، آمبودزمان انجمن نظير ايمنطقه و الملليبين رسانياطلاع هايگاهپاي و نشريات در ارايه قابل اطلاعات و موضوعات تعيين ـ ت

 .فساد با مبارزه مسئولان الملليبين انجمن و جهاني آمبودزمان مؤسسه

 رياست مجوّز با ها،گزارش و هاپرونده بررسي و بازرسي و نظارت مراحل خصوص در رسانياطلاع و مصاحبه هرگونه انجام ـ تبصره

 .باشدمي پذيرامکان وي جانب از مأذون مقام يا انسازم
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 امنيتي و انتظامي نظامي، بازنشسته نيروهاي کارگيريبه ـ ششم فصل

 6/6/1397 مصوّب بازنشستگان کارگيريبه ممنوعيت قانون اصلاح قانون رعايت و قانون( 2)ماده «و» بند اجراي در ـ 57 ماده

 مسلح، نيروهاي پشتيباني و دفاع وزارت بازنشسته رسمي امنيتي و انتظامي نظامي، نيروهاي از دتوانمي سازمان اسلامي، شوراي مجلس

 در کشور وزارت و اطلاعات وزارت ايران، اسلامي جمهوري انتظامي نيروي اسلامي، انقلاب پاسداران سپاه ايران، اسلامي جمهوري ارتش

 .نمايد استفاده ابعهت مؤسسات و هاشرکت و مراجع اين بازرسي و نظارت امر

 مقام يا سازمان رييس عهده بر بازرسي و نظارت امر در بازنشستگان اين دانش بودن روزبه و توان و تخصص تشخيص ـ 58 ماده

 .بود خواهد وي طرف از مأذون

 نيز انتظامي و نظامي نيروهاي بازنشستگان. باشند کارشناسي مدرک داراي حداقل بايد قبلي مواد در مذکور بازنشستگان ـ 59 ماده

 .باشند شده بازنشسته آن ترازهم يا سرهنگي درجه با حداقل بايد آن بر علاوه

 و دفاع وزارت اطلاعات، وزارت از بازرسي انجام در مورد حسب مزبور بازنشستگان تجارب و تخصص از تواندمي سازمان ـ 60 ماده

 هاييگان و هاآن وابسته تعاون بنيادهاي و اقتصادي هايبنگاه و صنايع و ؤسساتم و هاشرکت و انتظامي نيروي سپاه، ارتش، پشتيباني،

 .کند استفاده هاشهرداري و دولتي هايشــرکت و هاسازمان و هاوزارتخـــانه اطلاعات حفاظت و حراست و انتظامي

 

 مقررات ساير ـ هفتم فصل

 جهت در که مطّلعان و شهود و سازمان به دهندگانگزارش قانون،( 11)ماده «الف» بند موضوع اشخاص و هاتشکل کليه ـ 61 ماده

 .بود خواهند قانوني هايحمايت مشمول دارند، معمول را لازم هايهمکاري سازمان، وظايف

 در ءعندالاقتضا و وي جانب از مأذون مقام يا سازمان رييس حضور در بايد سازمان کارشناسان و غيرقضايي بازرسان کليه ـ 62 ماده

 :کنند ياد سوگند ذيل شرح به سازمان عمومي مراسم

 و الهي حدود همواره که کنممي ياد سوگند متعال، قادر خداوند به کريم قرآن پيشگاه در من ـ الرحيم الرحمن اللهبسم»

 صحيح ياجرا و فقيهولايت اساسي، قانون ايران، اسلامي جمهوري نظام به نسبت و شمارم محترم را اسلامي موازين

 به و دارم معمول کشور کل بازرسي سازمان هايمأموريت انجام جهت را خود اهتمام و باشم ملتزم و متعهد وفادار، قانون،

 موضوع به نسبت را خود نظر و ندهم دخالت آن در را خود شخصي اغراض و نمايم اظهار را خود نظر درستي و راستي

 به آلودگي از و باشم امين و رازدار و ننويسم و نگويم چيزي واقع برخلاف و ندارم مکتوم را چيزهيچ و نمايم اظهار بازرسي

 .«ورزم اجتناب اي،حرفه اخلاق و شرافت پرهيزکاري، منافي امر هر

 :رددگمي اقدام زير نحو به دادگستري، مالي و اداري امور در بازرسي و نظارت بر داير قانون،( 2)ماده «الف» بند اجراي در ـ 63 ماده

 :اداري امور ـ الف

 در تأثير ميزان و اختيارات و هامأموريت با تشکيلات تناسب قانوني، وظايف انجام حيث از بازرسي مورد واحدهاي عملکرد بررسي ـ 1

 مردم؛ قضايي مشکلات رفع و فعاليت حوزه اهالي انتظارات تأمين

 اوقات تعيين و ارجاع کيفيت الکترونيکي، يا دستي هايروش از اعم مدارک و اسناد ها،پرونده دفاتر، نگهداري و تنظيم نحوه بررسي ـ 2

 اي؛مقايسه هايبررسي و مربوط آمار با اقدامات تطبيق عملکرد آمار بررسي آن، جهات و جلسات تجديد فواصل و دادرسي و رسيدگي

 و شعب متصدّيان و رؤسا رفتار طرز بررسي مورد، حسب  و تصدّي تحت واحدهاي بر نظارت و مديريت اعمال چگونگي بررسي ـ 3

 حسن مراجعان، و همکاران با سلوک حسن  و عمل صحّت  ترتيب، و نظم رعايت محولّه، وظيفه انجام حيث از شعب دفاتر کارمندان

 شغلي؛ دانش و معلومات و شهرت
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 .مالي و اداري لّفاتتخ از واصله شکايات و اعلامات بررسي و قضاييه قوه رييس ارجاعي موارد پيگيري ـ 4

 :مالي امور ـ ب

 دادگستري مختلف واحدهاي و قضايي مراجع درآمدهاي وصول کيفيت حسابداري، و مالي هايبخش عملکرد نحوه و وضعيت بررسي

 ،اعتبارات صرف چگونگي و مخصوص هايحساب به هاآن واريز و هاسپرده و نقدي جزاي پرداخت و تمبر فروش از حاصل وجوه از اعم

 .هاآن نگهداري طرز و تجهيزات و اموال معاملات، به مربوط امور

 و شود بازرسي انجام مانع تواندنمي دستگاه و مؤسسه و است سازمان با بازرسي، و نظارت مشمول دستگاه تشخيص ـ 64 ماده

 الاتباعلازم وي جانب از مأذون مقام اي سازمان رييس نهايي نظر و اعلام سازمان به کتباً بايد دارند خصوص اين در ادعايي چنانچه

 .بود خواهد

 مغاير، هايبخشنامه و هادستورالعمل کليه و نسخ آن، بعدي اصلاحات با سابق اجرايي نامهآيين نامه،آيين اين تصويب با ـ 65 ماده

 .شودمي لغو

 مصوّب کشور، کل بازرسي سازمان تشکيل ونقان اجرايي نامهآيين جايگزين تبصره 29 و ماده 66 در نامهآيين اين ـ 66 ماده

 .است الاجرالازم تصويب تاريخ از و رسيد قضاييه قوه رييس تصويب به 21/3/1398 تاريخ در و است 15/1/1388

 

 رييسي ابراهيم سيد ـ قضاييه قوه رييس


