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»سند تحوّل یک ریل گذاری است؛ سند تحوّل می تواند آموزش و پرورش را به سرمنزل مورد نظر 
و  آموزش  تحوّل  برای  شود...  محقق  سند  این  که  کنیم  کاری  باید  است،  اول  قدم  برساند...ابلاغ 
پرورش روحیۀ انقلابی لازم است. روحیۀ انقلابی یعنی ترس نداشته باشید، ملاحظه کاری نداشته باشید، 
محافظه کاری نداشته باشید، وقتی تشخیص دادید عمل کنید، اقدام کنید، پیش بروید، به توقف راضی 

نشوید، کارها را تزیینی انجام ندهید.«
بیانات مقام معظم رهبری  در دیدار با جمعی از فرهنگیان 
1398/2/11
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 آنچه که در این مجموعه تدوین یافته است، حاصل مجموعه ای از احساسات 
پاک، تفکر های ناب، هم اندیشی های زیبا و اقدامات متعهدانه است که در یک 
مجموعه منسجم و قابل ارائه می شود. در این باره و با این شیوه، تجربه و دانشی 
از قبیل تجارب جهانی وجود نداشت بلکه کارشناسان در فضای نو به ابتکارات 
البته شرایط کلی به گونه ای پیش می رود که  دست زدند و راه هایی را گشودند. 
موظف و ناگزیریم تا به سوی رویکرد های جدید در آموزش پیش برویم. واقعیت ها را باید به درستی 
دید و در مواجهه با آنها  اندیشمندانه عمل کرد. لکن شرایط ویژه پیش رو موجب شد که قابلیت های 
کارشناسی، توقعات نوینی را تجربه کند و حرکت خود را در جهت افق های فناورانه جدید سرعت 
بخشد. پیش از این، طی سال های متمادی در شرایط عادی به سر می بردیم و قواعد را برای اوضاع 
عادی تهیه کرده بودیم. با وقوع پدیده جدید کرونا، خود را در یک فضای تکان دهنده دیدیم و برای 
پاسخ به نیاز ها به شور و مشورت نشستیم و حاصل آن را در مجموعه پیش رو مدون ساختیم. برای 
نیل به هدف های مورد انتظار و عبور از وضع کنونی و دستیابی به شرایط مطلوب تر گویی که مشترکاً 
باید به نکات زیر توجه کنیم. در این شرایط موظف هستیم همه اقشار مؤثر در برنامه های درسی را 

یکجا ببینیم و در قالب یک گروه واحد در کنار هم باشیم.
و  داریم  قرار  طرف  یک  در  خانواده(  و  معلمان  مدیران،  )کارشناسان،  ما  همه  که  این  اول:  نکته 
بنابراین وظیفه ماست هر چه در توان داریم به این صحنه و  دانش آموزان عزیز ما در طرف دیگر، 
عرصه بیاوریم تا این عزیزان از جهت آموزشی و تربیتی لطمه نبینند و از این مرحله، موفقیت آمیز عبور 
کنند. بی تردید کاستی هایی خواهیم داشت، ان شاءالله تهدید ها و آسیب ها را به حداقل خواهیم رساند.

سخن آغازین



نکته دوم: این که موقعیت کنونی را با همه ابعادش به درستی درک کنیم و خردمندانه با آن مواجه 
طبیعی  می شود.  عوض  خانه  و  مدرسه  جای  زیادی  حدود  تا  غیرحضوری  آموزش های  در  شویم. 
است که با تغییر مکان، امکانات نیز باید تغییر یابد. به عبارت دیگر هنجار ها و قواعد متفاوتی را باید 
در رسیدگی به دانش آموزان به کار بگیریم. حضور و ظهور والدین به عنوان ناظم بیدار و مهربان در 
خانه، حضور متعهدانه همراه با روحیه ارتباطی معلمان در مدرسه، نظارت هوشیارانه مدیران مدارس 
به اوضاع آموزشی و تربیتی و نظارت عالیه و گاهی بالینی مدیران محترم آموزش و پرورش و دیگران 
باید خود را در برابر این پرسش تاریخی ببینند که چگونه عمل کنیم تا متناسب با  شأن تربیت مربی و 

متربیّ از این موقعیت عبور نماییم؟
نکته سوم: این مجموعه پیش رو را با دقت مطالعه کنیم و سهم و نقش خود را دقیق تر درک کنیم. 
حقیقتاً ما تاکنون با خانواده ها به عنوان شریک تربیت و یادگیری این گونه صمیمی و شفاف حرف 
نزده بودیم. انتظار داریم والدین عزیز با رجوع به سامانه شبکه ملی رشد توصیه های مربوط به خود را 

دریافت و مطالعه کنند. از معلمان و مدیران محترم مدارس نیز همین انتظار را داریم.
نکته چهارم: تکرار تقاضای همیشگی است. آنچه که ما تدارک دیده ایم، حاصل فکر و عمل تعدادی 
بی نقص  این تصمیمات  بدون شک  قرار گرفته اند.  تألیف  و  کارشناسی  موقعیت  در  که  است  انسان 
نیست و مانند همیشه تقاضای اظهارنظر و ارائه پیشنهاد های جدید از طرف شما را داریم. هر قدر از 
سوی شما معلمان عزیز، والدین محترم و دانش آموزان گرامی بازخورد بگیریم، به همان اندازه قوی تر 

و با انگیزه تر این راه را ادامه خواهیم داد. ان شاءالله.
حسن ملکی
معاون وزیر و رئیس سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی



مقدمه

� آموزش های فنی و حرفه ای و کاردانش به عنوان آموزش های »علمی ـ عملی« 
در دوره دوم متوسطه، پیوند ناگسستنی با کارگاه، ماشین آلات، تجهیزات و میدان 
عمل دارند. بنابراین ارائه آموزش به روش های مختلف و ارزشیابی در این دوره 
از  از آموزش های عمومی و دوره دوم متوسطه نظری است.  تحصیلی متفاوت 
این رو لازم است که چگونگی و شرایط اجرای برنامه درسی در این دو شاخه 

تحصیلی مورد بررسی قرار گیرد. 
و  فنی  تحصیلی  شاخه های  در  آنان  خانواده های  و  مدیران  هنرآموزان،  هنرجویان،  حاضر  حال  در 
حرفه ای و کاردانش تحت تأثیر فراگیری ویروس کرونا هستند. مشخصه آموزش های فنی و حرفه ای 
و مهارت آموزی، تمرکز بر مهارت های عملی و آماده سازی برای شغل است که اغلب از طریق انجام 
کارورزی در کارگاه ها و آزمایشگاه های مستقر در هنرستان یا کارآموزی و تجربه عملی در محل کار 

کسب می شوند.
روش های یادگیری از راه دور جایگزین ضعیفی برای تمرین های عملی هستند زیرا نیاز به استفاده 
برای بعضی  یافت نمی شوند. در برخی زمینه ها و  در خانه  دارند که معمولاً  یا موادی  از تجهیزات 
از مشاغل، آموزش عملی از راه دور می تواند از طریق تجربیات واقعیت مجازی یا واقعیت افزوده 
شبیه سازی شود. با این حال، برنامه های آموزش فنی و حرفه ای و مهارت آموزی که سازگاری زیادی 
مقابل،  در  وابسته اند.  بسیار  یادگیری عملی  به  که  برنامه هایی هستند  ندارند،  راه دور  از  یادگیری  با 
برنامه هایی که راحت تر می توانند به صورت یادگیری از راه دور انجام شوند، برنامه هایی هستند که 
تأکید بیشتری روی موضوعات دانش محور یا مهارت های خاص شغلی دارند و نیاز کمتری به فعالیت 
عملی دارند. برخی از برنامه های آموزش فنی و حرفه ای و مهارت آموزی که مستلزم یادگیری و عملی 
هستند باید زمانی انجام شوند که مشاغل و کارگاه های آموزشی دایر و فعال اند. در صورت تعطیلی 
گسترده یا طولانی مدت مشاغل با محدودیت های فاصله گذاری اجتماعی، فارغ التحصیلی یا الزامات 
صدور مدارک مرتبط با یادگیری مبتنی بر شایستگی و انجام کار عملی، ممکن است نیازمند اصلاح یا 

به تعویق افتادن باشد.



از طرف دیگر شرایط ویژه حاکم بر جامعه با همه گیری ویروس کرونا باعث شده است که خانواده 
در کنار مدیران و هنر آموزان خود را برای انجام برخی وظایف هنرستان نیز آماده سازد. این وضع را 
می توان فرصت  گرانبهایی تلقی کرد که در آن شایستگی های خانواده و هنرستان در مواجهه با آموزش های 
غیرحضوری نمایان می شود و احتمالاً ابتکارات و نوآوری های مشکل گشا بروز و ظهور پیدا می کند.

در وضع عادی معمولاً هنرجو از خانواده خود خداحافظی می کرد و ساعت ها در هنرستان به سر 
می برد. عمدتاً نقش آموزش و پرورش بر عهده هنرستان و هنرآموزان بود و خانواده در مناسب ترین 
مفهوم  دوباره  ظهور  با  می کرد.  کمک  فرزند خود  به  مطالب  و  تمرینات  برخی  در حل  شکل خود 
نقش  و  ظرفیت  خانه  حقیقت  در  است.  نهاد  دو  این  نقش  می کند  تغییر  که  آنچه  خانه  ـ  هنرستان 
آموزش و پرورش بالاتری پیدا می کند و هنرستان نیز با معطوف شدن به خانه تغییراتی در مناسبات و 
عملکرد های خود کسب می نماید. بر همین اساس برای تقویت ظرفیت پاسخگویی نظام آموزش های 
آموزشی  به وضعیت  مؤثر  پاسخگویی  و  سازگاری  و همچنین  فعلی  به چالش های  و حرفه ای  فنی 
هنرستان ها و همچنین تغییرات پیش بینی شده و پیش بینی نشده نیاز های بازار کار، به بسته اقدامات 

حمایتی نیاز فوری داریم. این اقدامات شامل سه عنصر:
١ راهنمای برنامه درسی دوره تحصیلی فنی، حرفه ای و مهارتی در چهار زمینه تحصیلی حرفه ای 

)صنعت، هنر، خدمات و کشاورزی( مشتمل بر 40 رشته تحول یافته مبتنی بر آموزش و ارزشیابی 
شایستگی محور در شرایط فراگیری ویروس کرونا ـ خانواده ها ـ مدیران.

2 تکمیل اجزای بسته های تربیت و یادگیری به خصوص رسانه های غیرمکتوب شامل: فیلم های 

آموزش هنرجویان و آموزش هنر آموزان و بهره برداری آنها از طریق رمزینه های سریع پاسخ.
3 برگزاری دوره های توانمندسازی و ضمن خدمت مجازی برای هنرآموزان، مدیران و کارشناسان 

آموزش های فنی و حرفه ای و کاردانش می شود.
در این سند به منظور تسهیل نقش هنرآموزان، خانواده ها و مدیران در مواجهه با همه گیری ویروس 
و  تربیت  بسته های  تولید  و  درسی  برنامه ریزی  کمیسیون های  طرف  از  پیشنهاداتی  و  بررسی  کرونا 
سال  شرایط  ویژه  درسی  برنامه  عناصر  اجرای  در خصوص چگونگی  الکتروتکنیک  رشته  یادگیری 
با توسعه تعاملات و مشارکت ها در سطوح   ـ1400 ارائه شده است که امید است  تحصیلی 1401 
خانواده ها،  کار،  بازار  مستمر  و  پویا  ارتباط  همچنین  و  پرورش  و  آموزش  هنرستان های  و  ستادی 
هنرستان ها بستر های لازم برای تحقق اهداف این آموزش ها در شرایط خاص و شرایط عادی پس از 

آن در راستای تربیت تمام ساحتی هنرجویان مهیا شود.

* با توجه به آموزش ترکیبی انتظار می رود ارزشیابی اجرای تکنیک با رعایت پروتکل به صورت اجرای عملی تکنیک ها و برنامه ریزی 
هر هنرآموز باشد.
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 در دوران همه گیری کرونا، اهداف تعلیم و تربیت و برنامه های درسی شاخه 
فنی و حرفه ای و کاردانش به قوت خود باقی است و میزان پایبندی به آنها حداکثر 
است. بنابراین با اصلاح و بهبود فرایندها در دیگر عناصر تلاش می شود تا نیل 

حداکثری به اهداف میسر شود.
در  هنرجویان  حضور  امکان  و  است  مواجه  کرونا  همه گیری  با  آموزشی  جامعه  که  شرایطی  در 
تعریف  و  شایستگی ها  عملکرد  استاندارد  در  بازنگری  با  می توان  نیست  میسر  هنرستان  كارگاه های 
این  داد.  تغییر  هنرجویان  از  را  انتظارات  آمده،  پیش  شرایط  با  متناسب  استانداردها  این  از  جدیدی 

می گیرد. نام   ۱۴۰۰ سال  در  کرونا  شرایط  ویژه  ارزیابی های  انتظارات 
لذا بدین منظور در رشته الکتروتکنیک، دسته ای از شایستگی ها قابلیت ارائه در خارج از کارگاه را 
دارد و شایستگی غیرفنی رعایت ایمنی ناشی از برق گرفتگی در اجرای آن تعریف نشده است.برای 
این دسته از شایستگی ها می توانك ار در بیرون ازك ارگاه تعریفك رد. شبیه سازی و کار با نرم افزار ها 
و نقشه كشی ها و همچنینك ار با ابزار های سیم كشی از این جمله هستند. هنرآموزان محترم می توانند 
فعالیت ها را  این  یا مستنداتی که نشان دهد هنرجویان  انجام کار، عکس  فایل  هرگونه مستند سازی 

به طور مستقل انجام داده اند دریافت نموده و نسبت به ارزشیابی هنرجویان اقدام نمایند.
اما در مورد شایستگی هاییك ه باید با نظارت هنرآموز و استادکار و رعایت نكات ایمنی برق مورد 
تست و راه اندازی قرار بگیرد این مدارها به هیچ وجه قابلیت اجرا در خارج از کارگاه و اجرای مستقل 

هنرجویی را نخواهند داشت.
اجرایك ار عملی های مرتبط نیز با توجه به رعایت ایمنی درك ارگاه انجام شود.

انتظارات



 ـ1400 برنامه درسی رشته الکتروتکنیک سال تحصیلی 1401 

15

 محتوا
محتوا از مهم ترین عناصر برنامه درسی محسوب می شود به نحوی که حتی برخی از صاحب نظران 
برنامه درسی آن را معادل محتوای آموزشی در نظر گرفته اند. در نظام تعلیم وتربیت جمهوری اسلامی که 
طراحی و تدوین برنامه درسی به صورت متمرکز است، محتوا نقش کلیدی را ایفا می کند به نحوی که 
سایر عناصر برنامه درسی، لاجرم باید با آن هماهنگ شود. در شرایط همه گیری ویروس کرونا اجرای 
آموزش ها از حضوری به ترکیبی تغییریافته، محدودیت هایی به وجود آمده است، ازجمله آنها کاهش زمان 
آموزش و ارتباط مستقیم هنرآموز و هنرجو است؛ امری که عدم آشنایی کامل هنرآموزان و سایر دبیران و 

همچنین هنرجویان با واسط های کاربری مجازی نیز، آن را در برخی موارد، تشدید می کند.

نقشه محتوایی دروس خوشه شایستگی های فنی
این  به  می بریم  نام  آموزشی  رسانه  عرصه  در  فعال  کنشگر  یک  به عنوان  هنرآموز  از  که  هنگامی 
معنی است که معلم صرفاً دریافت کننده انواع محتواها و واسطه انتقال آنها به هنرجویان نیست چرا 
دوم  است.  فراهم  بسیاری  اطلاعاتی  منابع  به  هنرجویان  واسطه  بدون  دسترسی  اول  درجه  در  که 
هنرآموز به عنوان یک کاراندیش1 بایستی با به گزینی2 اقدام به ارائه محتوا به هنرجویان نماید، که این 
محتواها مجموعه ای است از دانش، مهارت و ارزش و نگرش که از مراحل تحلیل کارها استخراج، 
است  شایسته  بنابراین  است  پرداخته شده  آن  به  تحصیلی  پایه های  ترتیب  به  ادامه  در صفحات  که 
که هنرآموزان با مجموعه ای از اشکال مختلف از جمله متن، تصاویر، فیلم های آموزشی، بازی های 
آموزشی، پویانمایی، پادکست و... آشنایی داشته باشند و بنابراقتضائات هنرجویان و موضوع درس از 

نمایند. استفاده  آنها 

Deliberate ـ1
Election ـ2
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کلی
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 بر
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ساز

زیر 
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کش
یم 

س
کار

رو
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افق
ی 

ند
رازب

ت ت
عای
ر

در 
ت 

 دق
ی و

ود
عم
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 و 
ش

 بر
در
ا، 
ه ه
داز

ان
ری

م کا
خ

ن، 
ع آ

نوا
و ا
له 
 لو
ت
بس
ت، 

لقا
متع
 و 

واع
، ان
دی

ولا
ه ف

لول
1ـ 
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م ک
 خ
ر با

 کا
رز
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آن
ع 
نوا
و ا
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م ک
 خ
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ک 
پلا
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شار
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دری
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 خ
واع

م ان
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ی ان
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صا

ع
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ت د
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 مق
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ت
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متع
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ویژ
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ند
یز ب
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داک
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شوی
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ی ب

رس
 فا
گاه
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ا د
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داک
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ی و

ند
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سا
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کین
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نص
ل 
راح
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شر
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ر آ
مدا

 و 
پله

 با 
حد

 وا
یع
وز
ی ت

بلو
 تا
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ن
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ف
هد

توا
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زیا
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منز
در 

ژه 
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قر
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وع
ر م

د
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منز
در 

ف 
کلی
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ت

هار
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ش
گر
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دار
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ختم
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کش

  یم
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دد 
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یم 
س

ود.
ش  
هم

فرا

ی 
لان
 اع

2ـ
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راح
ن م

رد
 ک ت

یس
ی ل

انای
تو

دار
ک م

ه ی
ب

طه 
 نق
ک

ن ی
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ریا

ج
ف

ضعی

ت 
الا
تص

د ا
جا
م ای

عد
1ـ 
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2ـ 

به 
 و 
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 نو
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 ش
ب
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داز
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 آی
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ویر
تص

 و 
تی
صو
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راح
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 آی
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فو
 آی
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 نق
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ه ر
طبق
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ی
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 طب
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 طب

دو
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 س
ت
ور
ه ص
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واح

دو 
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 س
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 نق
سم

ا ر
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م
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 س
ک

ی ی
ویر

تص
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ی م
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سی
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 چ
ف

ضعی
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ن ی
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 آی
تم
یس
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2ـ
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مح
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برا
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یری
ز د

نیا
ن 
چنا
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 و 

وده
ت ب

کون
س

ود.
د ب

واه
خ

ل 
صا

ه ات
مون

9 ن
از 
نه 
مو

ک ن
م ی
جا
ـ ان

1
د 
وان
و بت

رج
 هن

2ـ
ب 

کتا
ف 

ضعی
ن 
ریا

ج
ود 

 خ
ت
کون

 س
حل

ی م
ویر

تص
ن 
فو
 آی
دل

م
ت 

ترن
 این
 از
 را
آن
گ 

الو
کات
 و 

ص
شخ

را م
شه 

 نق
ب و

طال
ز م

ی ا
صه ا

خلا
 و 

فته
گر

ی 
برا
ش 

زار
ب گ

 قال
در
ده 

کر
م 
رس
را 
ن 
آ

ن 
فو
 آی
شی

گو
3ـ 

د. 
 کن
ال
رس
ز ا
مو
نرآ

ه
ور 

ه ط
ر ب
یوا
ی د

رو
از 
را 
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منز

ل 
داخ

ت 
پش
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کش
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سی
از 
ی 
کس

و ع
از 
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سال
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دو
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جد
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رس
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گرف
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ب 
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 آی
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م ک
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ـ ط
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ردا

رگ
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ن 
ر آ
ه د

ی ک
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بقا
ی ط

جزا
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کش
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کام
ور 

بط
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 ش
 به
جه

 تو
)با
ند.

م ک
رس
ها 

حد
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و

جو 
هنر

هر 
ی 

برا
م 
د ه

ور
ر م

چها
از 
ی 
یک

ت.(
 اس

فی
کا

یق
حر

لام 
اع

ور 
کت
 دت
واع

ب ان
چس

بر
لو 

 تاب
واع

گ ان
الو
کات
و 

ده 
وان
 خ
 را
یق
حر

لام 
اع

ع 
 نو
هر
ها 
ک آن

کم
به 
و 

را 
ق 
حری
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تم
یس
س

ند.
ی ک

داز
ه ان
را
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م ها

ست
سی
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حری
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 اع
ای

م ه
ست
سی
ی 
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ته ب
دس

لام 
 اع
تم
یس
 س
زاء

 اج
آن،
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نوا
و ا
ار 
ودک

 خ
ی و

ست
د

ی 
ست
 ش
یر،
 آژ
واع

، ان
ور
کت
 دت
واع

، ان
ف
عار

 مت
یق
حر

ی 
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ته ب
رس
ع 
نوا
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 انت
ت
اوم
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حری
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ن 
جا
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ه ل
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لام 

 اع
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س
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اص
 فو
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ور 
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 دت
واع
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دار
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اتو
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اند
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ختل
م
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ح پ
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 اع
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س

یق
حر
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ها 
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 آیی
و ت 

ررا
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خت
در
ار 
ود
 نم
سم

ـ ر
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ور 
کت
 دت
واع

ی ان
ند
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رد 
ارب
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برا
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ت
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 ـ  س
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ود
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)من
ور 

کت
 دت
واع

ان
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ای
بر
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تفا
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 فو

ای
 بر
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ست
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ـ ر
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در
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حری
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س
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در
رد 
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ظیف
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خل
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ست
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اخ
س

ت. 
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ت
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کاغ
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ب
حس

 بر
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 این
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زار
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در
زم 
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حا
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ل ک

سا
ار
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G
و 6

 C
oa

xi
al
 و 

C
AT

 و 
U

TP
 و 

ST
P ل

کاب
ن 
ت ز

وك
 س
بل
ك ا
دار

 بر
ش

وك
ق ر

حری
ضد

 و 
R

G
95

ت 
الا
تص

ی ا
ند
ته ب
دس
ن 
ه ز

وش
ش گ

 ش
زن
چ 
پان

چه 
در 

ام 
کد
هر 

که 
 این
 به
اره

 اش
ف و

ضعی
ن 
ریا

ج
 9
ح 
شر

د. 
اش
ه ب
شت
 دا
رد
ارب
د ک

وان
 ت ی
ی م

ستم
سی

ت 
کا
و ن
ی 
عمل

کار
ن 
نوا
ه ع

ب ب
کتا
ت 

الا
تص

ه ا
مون

ن
وط

مرب
ن 
زک
ربا
م د

ست
سی
ی، 

ویر
تص

 و 
تی
صو

ن : 
فو
 آی

2ـ
ح 
شر

ن 
فو
 آی
ت
ور
ه ص

ن ب
ب آ

رکی
و ت
بر 

 خ
تم
یس
س

بی
جان

ت 
دارا

و م
ی 

ویر
تص

 و 
تی
صو

ن 
فو
 آی
ت
دارا

م

ی 
خت
در
ار 
ود
 نم
سم

ی ر
انای
 تو

1ـ
ت 

الا
تص

ع ا
نوا
ی ا

ند
م ب

سی
تق

ی 
انای
 تو

2ـ
ف 

ضعی
ن 
ریا

ج
 9
ام 
نج
ل ا

راح
ن م

رد
ت ک

یس
ل

 با 
اده

 س
ان
 زب
 به
ان
جری

ل 
صا

ات
خر

 تأ
م و

قد
ت ت

عای
ر

ی 
صوت

ن 
فو
 آی
شه

 نق
سم

ـ ر
2

ن 
فو
 آی
شه

 نق
سم

ه ر
طبق

ک 
ی

قه 
 طب

هر
 و 

قه
 طب

دو
ی 
صوت

ی 
کش

  یم
 س
ت
ور
 ص ه

د ب
واح

دو 
ی 
کش

یم 
 س
شه

 نق
سم

ا ر
جز

م
ن 
تما

اخ
 س
ک

ی ی
ویر

تص
ن 
فو
آی

ود 
وج

ی م
ه ها

قش
ز ن
ه ا
طبق

دو 
ب
کتا
در 

ت 
سس

ت 
الا
تص

ـ ا
1

ن 
ریا

 ج
ای

م ه
ست
سی
با 

ند.
ی ک

ه م
 چ
ف

ضعی
ک 

ن ی
فو
 آی
تم
یس
 س

2ـ
ل 
مح
ی 

برا
نه 
یری
ز د

نیا
ن 
چنا

هم
 و 

وده
ت ب

کون
س

ود.
د ب

واه
خ

ل 
صا

ه ات
مون

9 ن
از 
نه 
مو

ک ن
م ی
جا
ـ ان

1
د 
وان
و بت

رج
 هن

2ـ
ب 

کتا
ف 

ضعی
ن 
ریا

ج
ود 

 خ
ت
کون

 س
حل

ی م
ویر

تص
ن 
فو
 آی
دل

م
ت 

ترن
 این
 از
 را
آن
گ 

الو
کات
 و 

ص
شخ

را م
شه 

 نق
ب و

طال
ز م

ی ا
 ا صه

خلا
 و 

فته
گر

ی 
برا
ش 

زار
ب گ

 قال
در
ده 

کر
م 
رس
را 
ن 
آ

ن 
فو
 آی
شی

گو
3ـ 

د. 
 کن
ال
رس
ز ا
مو
نرآ

ه
ور 

ط ه 
ر ب
یوا
ی د

رو
از 
را 
ل 
منز

ل 
داخ

ت 
پش
ی 
کش

م 
سی
از 
ی 
کس

و ع
از 
م ب

سال
ن 
دو

د ب
جد

و م
د 
 کن
ال
رس
و ا
ته 
گرف

ن 
آ

ل 
شک

به 
 و 

وار
 س
ود
 خ
ای

 ج
 را
آن
ب 

سی
آ

ن 
فو
 آی
شی

م ک
سی
رز 

ـ ط
4 
ند.
ردا

رگ
ل ب

او
را 
ت 

 اس
کن

سا
ن 
ر آ
ه د

ی ک
مان
خت
سا

ت 
بقا
ی ط

جزا
ی م

کش
یم 
 س
ل با

کام
ور 

بط
ط 

رای
 ش
 به
جه

 تو
)با
ند.

م ک
رس
ها 

حد
 وا
و

جو 
هنر

هر 
ی 

برا
م 
د ه

ور
ر م

چها
از 
ی 
یک

ت.(
 اس

فی
کا

یق
حر

لام 
اع

ور 
کت
 دت
واع

ب ان
چس

بر
لو 

 تاب
واع

گ ان
الو
کات
و 

ده 
وان
 خ
 را
یق
حر

لام 
اع

ع 
 نو
هر
ها 
ک آن

کم
به 
و 

را 
ق 
حری

لام 
 اع
تم
یس
س

ند.
ک ی 

داز
ه ان
را

ی 
م ها

ست
سی
ق، 

حری
لام 

 اع
ای

م ه
ست
سی
ی 

ند
ته ب
دس

لام 
 اع
تم
یس
 س
زاء

 اج
آن،

ع 
نوا
و ا
ار 
ودک

 خ
ی و

ست
د

ی 
ست
 ش
یر،
 آژ
واع

، ان
ور
کت
 دت
واع

، ان
ف
عار

 مت
یق
حر

ی 
ند
ته ب
رس
ع 
نوا
ی، ا

های
 انت
ت
اوم

 مق
ق و

حری
لام 

اع
ت 

ررا
 مق
ل،
موا

و ا
ن 
جا
ظ 

حا
ه ل
ق ب

حری
لام 

 اع
تم
یس
س

لام 
 اع
تم
یس
 س
در
ل 
اص
 فو

ب و
نص
ع 
تفا
 ار
رد
مو
در 

ی 
ل ها

مح
ی 

برا
ور 

کت
 دت
واع

د ان
ربر

 کا
ق،
حری

ی 
دار

گه
و ن
یر 

عم
ر، ت

اتو
یک
اند
ت 

مو
 ری
ف،

ختل
م

ا، 
ره
کتو

 دت
ش

وش
ح پ

سط
ق، 

حری
لام 

 اع
تم
یس
س

یق
حر

لام 
 اع
در
ها 

مه 
ن نا

 آیی
ت و

ررا
مق

ی 
خت
در
ار 
ود
 نم
سم

ـ ر
1

ور 
کت
 دت
واع

ی ان
ند
 ب م
سی
تق

رد 
ارب
ی ک

برا
ی 
دول

 ج
ت
اخ
 س  ـ 

2
ن 
ود
ب ب

اس
)من
ور 

کت
 دت
واع

ان
م 
رس
3ـ 

ل( 
مح
در 

ده 
تفا
 اس

ای
بر

ع 
تفا
 ار
ل و

اص
 فو

ای
 بر
لی
دو

ج
م 
ست
سی
رد 

ندا
ستا

ی ا
ب ها

نص
شه 

 نق
سم

ـ ر
4 
یق
حر

لام 
اع

ب 
کتا
ی 
عمل

ی 
رها

 کا
قی

حقی

ی 
دارا

ن 
تما

اخ
 س
در

ق 
حری

لام 
 اع
تم
یس
س

ن 
زما

در
رد 

ر ف
ه ه

ظیف
و

یه 
خل
م، ت

ست
سی
ار 
شد

ه
ن 
ولی
ر ا
ن د

تما
اخ
س

ت. 
 اس

ت
رص

ف

جو 
هنر

ت 
کون

 س
حل

ه م
ی ک

ورت
 ص

در
1ـ 

از 
ی 

ویر
صا

د ت
دار

ق 
حری

لام 
 اع
تم
یس
س

ن 
پلا
که 

 این
 به
جه

 تو
و با

د 
 کن
ال
رس
را ا

ن 
آ

ی 
رو
را 
ق 
حری

لام 
 اع
شه

 نق
ده
 ش
سم

ن ر
آ

ید.
نما
م 
رس
ذ 
کاغ

ور 
کت
 دت
ونه

 نم
ند
 چ
ب
حس

 بر
ویر

صا
ـ ت

2
جو 

ست
 ج
ت
ترن
 این
در
را 
ف 

ختل
ع م

نوا
ز ا
ا

 با 
 را
ت
فاو

 مت
ونه

 نم
ند
 چ
 یا
ک

و ی
ش 

زار
ک گ

ب ی
 قال

در
زم 

 لا
ت
حا
ضی
تو

ند.
ل ک

سا
ار
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: د
ایه

ف پ
ضعی

ن 
ریا

 ج
ت

سا
سی

 تأ
ب

ص
و ن

ی 
اح

طر

 ها
ان

ودم
پ

ف
هد

توا
مح

شه 
نق

14
00

ل 
سا

ژه 
 وی

بی
زیا

ار
د 

وع
ر م

ن د
ل آ

سا
 ار

ل و
منز

در 
ژه 

رو
)پ

ر(
قر

م
ش

دان
ل(

منز
در 

ف 
کلی

 )ت
ت

هار
م

ش
گر

ن

زی
رک

ن م
آنت

فن
تل

لام 
 اع

ت
سرق

را 
م 
ست
سی
ع 
نوا
گ ا

الو
کات

ش 
 دان

ک
کم
به 
 و 

ده
وان
خ

هر 
ده 

 ش
ب
کس

ت 
هار

و م
ی 

داز
اه ان
ر ا 
م ر

ست
سی
ع 
نو ند.
ک

ی 
عاب
نش
و ا
ی 

ور
 عب
ت
و اف

 dB
ی 

کز
 مر

تن
ء آن

جزا
ـ ا

1
ن 
 گی
ونه

 نم
ند
 چ
سبه

حا
ی م

های
 انت
ریز

و پ
ی 

ور
 عب
ریز

پ
ت
ن اف

تری
یش
ر ب
سی
و م

ی 
کز
 مر

تن
آن

ت 
ررا

 مق
ن،
تلف
ت 

وک
 س
ن ـ

تلف
م 
ست
سی
اء 
جز

ـ ا
2

در 
ته 
 نک

ند
 چ
ن،
تلف
ی 
کش

م 
سی
ی 

برا
زم 

 لا
ت
کا
و ن

فن
 تل
تم
یس
 س
بی
 یا
ب
عی

ام 
کد
هر 

ش 
 نق
ت و

سرق
لام 

 اع
تم
یس
 س
زاء

 اج
3ـ

م 
ست
سی
ی 
کش

  یم
 س
وه
نح
 و 

تم
یس
 س
ری

مدا
رد 

لک
عم

آن
ع 
نوا
ت ا

سرق
لام 

اع

ی 
برا
به 
اس
مح
ام 
نج
ی ا

انای
 تو

ـ
ی 

کز
 مر

تن
م آن

ست
سی

ن 
تلف
یز 
 پر
شه

 نق
دن

وان
 خ
ـ

لان
ی پ

رو
م 
ست
سی
ار 
مد
نه 
مو

د ن
چن
م 
رس
ـ 

ت
سرق

لام 
اع

ن 
تلف
 و 

تن
م آن

ست
سی

ی، 
صول

ب ا
نص
بر 
وه 

علا
یز 

ی ن
یبای

و ز
ن 
ی آ

یمن
ا

د. 
شو

ته 
گرف

ظر 
ر ن
د د

بای
ت 

سرق
لام 

 اع
تم
یس
س

ده 
دارن

باز
ی 
یمن
ر ا
وه ب

علا ت.
اس

در 
ی 

کز
 مر

تن
ی آن

اقع
ه و

سب
حا
ک م

م ی
جا
ان

دو 
 و 

قه
 طب

4 
ان
ختم

سا
ژه 

رو
ک پ

ب ی
قال

در 
م 
سی
تر 

ا م
 ه ت

)اف
قه 

 طب
هر
در 

د 
واح

ود(
 ش
فته
گر
ظر 

ن
ن 
تما

اخ
 س
لان

ی پ
برا
ن 
تلف
شه 

 نق
سم

ر
از 
شه 

 نق
اج
خر

ست
و ا
رج

 هن
ت
کون

 س
حل

م
شه 

 نق
وی

و ر
رد 

ندا
ستا

م ا
لائ
ا ع

ل ب
مح لان
پ

ک 
ز ی
ی ا

اقع
اً و

ریب
 تق
ای
شه 

 نق
سم

ر
گ
زر
زه ب

مغا
ت 

سرق
لام 

 اع
تم
یس
س

ن 
ربی

دو
سته

ر ب
مدا

را 
م 
ست
سی
ع 
نوا
گ ا

الو
کات

ش 
 دان

ک
کم
به 
 و 

ده
وان
خ

هر 
ده 

 ش
ب
کس

ت 
هار

و م
ی 

داز
اه ان
ا ر
م ر

ست
سی
ع 
نو ند.
ک

 B
N

C
ش 

 فی
سته

ر ب
مدا

ی 
م ها

ست
سی
ت 

یزا
جه

ت
ظر 

ز ن
ها ا

ین 
ورب

ی د
ند
م ب
سی
 تق
آن
ع 
نوا
و ا
ن 
ربی
دو

ی 
جانب

ت 
یزا
جه

ت  D
V

R
رد 

ارب
وك 

ی 
هر
 ظا

کل
ش

ی 
عرف

I م
P ی

ن ها
ربی
دو
ته 
بس
ار 
مد
ی 

م ها
ست
سی
در 

IP
 vi

de
o 

D
es

ig
n ر

فزا
رم ا

ن

ن 
ربی
دو
ع 
نوا
ی ا

ند
م ب
سی
 تق
ـ

ن 
عیی
و ت
ل 
دو

 ج
ب
 قال

در
نها
د آ
ربر

 کا
ت و

صا
شخ

م
ت 

یزا
جه

ز ت
ی ا

 ا شه
 نق
سم

ـ ر
م 
ست
سی
ی 
کش

یم 
 س
اط

رتب
و ا

هم
 با 

ین
ورب

د

ار 
مد
ن 
ربی
دو
م 
ست
سی

ی 
یمن
ر ا
وه ب

علا
ته 
بس

ت.
 اس

ده
دارن

باز

ک 
ا ی
ل ب

منز
در 

 BN
C
ل 
صا

ک ات
د ی
جا
ـ ای

ل 
سا
 ار
ن و

ربی
دو
ل 
سیا

واک
م ک

سی
که 

ت
ار 
ل ک

راح
و م

ط 
ربو

ر م
صوی

ا ت
و ی
ئو 
وید

وز
رآم

هن  
ای
بر

 و 
ت
یزا
جه

ز ت
ی ا

اقع
ی و

شه ا
 نق
سم

ـ ر
 D

V
R 
ه با

مون
ن ن

ربی
دو
م 
ست
سی
ی 
کش

م 
سی

ن 
ربی
دو
ع 
نوا
و ا
ور 

انیت
و م

ام 
نج
و ا

IP
 v i

de
o D

es
ig

n ر
فزا
 ا رم

با ن
ار 
ـ ک

ب
کتا
ق 
طاب

ک م
وچ

ه ک
وژ
 پر
ک

ی
رد 

مو
در 

لا 
 مث
ت
ترن
 این
در
جو 

ست
 ج
ـ

ت 
لفا
تخ
ت 

ل ثب
 مث
دید

 ج
ای

ن ه
ربی
دو

طا 
 خ
ش

کاه
 و 

ویر
تص

ط 
ضب
 و 

یی
نما

راه
وز
رآم

هن  
ای
 بر
ش

زار
ب گ

 قال
در
ها 
ر آن

د

م 
ست

سی
تی

صو
ق 

 بر
تم

یس
س

ی 
یمن

ا
ی 

رها
د

کار
ود

خ

را 
م 
ست
سی
ع 
نوا
گ ا

الو
کات

ش 
 دان

ک
کم
به 
 و 

ده
وان
خ

هر 
ده 

 ش
ب
کس

ت 
هار

و م
ی 

داز
اه ان
ا ر
م ر

ست
سی
ع 
نو ند.
ک

ی 
صوت

م 
ست
سی
اء 
جز

ـ ا
صدا

ت 
ثرا
ا  d

B
اـ 
صد

ت 
شد

ی 
واز

و م
ی 

سر
ل 
صا

ق ات
طبی

ر ت
اتو

ورم
سف

ران
ت

ی 
جزا

ط ا
رتبا

س ا
 ا ی
یو پ

ی 
صل

ف ا
ظای

ـ و
وها

دگ
بلن

س 
ی ا
یوپ
اه 
تگ
دس
ی 
رون

ت بی
الا
تص

س ا
ی ا
یو پ

اه 
تگ
دس
ن 
توا
س 

 ا ی
یو پ

اه 
تگ
دس
ی 

رو
ی 

رها
شگ

مای
ن

ار 
ودک

 خ
ای

ره
ع د

نوا
س ا

ی ا
یو پ

ی 
اظت

حف
رد 

ارب
ـ ک

ی 
شوی

رک
ی د

جزا
ی ا

 ا ره
رک
ی ک

رها
ن د

تما
اخ
س

یی
زو
با ی 

ر ها
د

م 
ست
سی
ی 

برا
به 
اس
مح
ک 

ه ی
مون

ن
گ 

الو
کات
ک 

ی ی
رس
 بر
تی
صو

 و 
کار

ود
رخ

گ د
الو
کات

 U
PS

وط
مرب
ق 
 بر
بلو
تا

م 
ست
سی
نه 
مو

ک ن
ز ی
ش ا

زار
ه گ

تهی
ـ 

عی
واق
ی 
صوت

 U
PS
م 
ست
سی
نه 
مو

ک ن
ز ی
ش ا

زار
ه گ

تهی
ـ 

زل
 من
عی

واق
م 
ست
سی
نه 
مو

ک ن
ز ی
ش ا

زار
ه گ

تهی
ـ 

زل
من  
عی

واق
ار 
ودک

رخ
د

ن 
م ای

ست
سی
نه 
مو

ک ن
ز ی
ش ا

زار
ه گ

تهی
ـ 

آن
ئه 
 ارا

ت و
ترن
 این
 از
ان
ودم

پ
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زد
 یا

ایه
  پ

   
   

   
   

   
   

   
ند

شم
هو

ی 
 ها

ان
ختم

سا
 و 

تی
اظ

حف
ت 

سا
سی

 تأ
ب

ص
و ن

ی 
اح

طر
س: 

در
ام 

ن

ها  
ان

ودم
پ

ف
هد

وا 
حت

ه م
قش

ن
14

00
ل 

سا
ژه 

 وی
بی

زیا
ار

ش
دان

ت
هار

م
ش

گر
ن

ق 
بر

ری
طرا

اض
ی 

ها  
ژی

انر
ذیر

دپ
دی

تج
ب 

ص
)ن

نه 
اما

س
ک(

ایی
ولت

فتو

 و 
ف
صر

د م
ور
برآ
1ـ 

ی 
داز

اه ان
د ر

مول
ب 

خا
انت

 و 
ق(

 بر
ور
موت

د )
مول

زم
لا  
ای

ی ه
یمن
ا

ی 
 فن
صه

شخ
ر م

سی
 تف

2ـ
 و 

PV
نه 
اما
 س
ت
طعا

ق
 PV

نه 
اما
 س
ت
طعا

ب ق
نص

ل 
مح
قه 

منط
به 
جه 

 تو
با

ب
نص

ف 
صر

د م
ور
برآ
ن 
تیبا

پش
ی و

رار
ضط

ی، ا
یمن
ق ا

 بر
ت
فاو

ت
ور 

موت
 ـ 
ری

طرا
اض
ق 
 بر
ولد

( م
بی
قری

ن ت
توا
ن 
خمی

 )ت
رق

ب
ی 

جزا
ط ا

رتبا
ی ا

رار
ضط

ق ا
 بر
ولد

ی م
صل

ی ا
جزا

ـ ا
ور
رات
ژن

 و 
جزا

ت ا
وخ

 س
اظ

لح
به 
د 
مول
ع 
نوا
ر ا
اتو
ژنر

ور 
موت

م 
 دائ

ت
حال
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باز
 و 

ت
تس

ی، 
برق
ت 

سا
سی
تأ

تر 
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ی 

ند
ب ل 
فص

ه م
ریق

و ط
سد.

نوی
ر ب
 کا
ش

زار
گ

ی 
یچ

م پ
سی

ور
ات رم

فو
انس

تر

ی 
یچ
م پ
سی
 و 

سبه
حا
ـ م

ی 
رها

اتو
ورم

سف
ران
ت

ک
وچ

ک
تو 

ی ا
یچ
 پ م
سی
ه و

سب
حا
ـ م

ور
مات
ور
سف

ران
ت

ی 
یچ
 پ م
سی
ه و

سب
حا
م

 با 
ای

ره
اتو

ورم
سف

ران
ت

د 
چن
 و 

دی
رو
د و

چن
جی

رو
خ

ی 
بار
بی 
ش 

مای
 آز
جام

ـ ان
تاه
کو
ل 
صا

و ات

ی 
لقا
ر؛ ا

اتو
ورم

سف
ران
ن ت

تما
اخ
س

ر؛ 
اتو

ورم
سف

ران
ر ت
 کا
س

سا
ی؛ ا

یس
ناط

مغ
ر، 

ومت
کر

 می
س،

ولی
 )ک

چی
م پی

سی
ل 
سای

و
ور 

مات
ور
سف

ران
(؛ ت

و...
ش 

رنی
 وا
م و

سی
سر

ش 
مای
 آز
ی؛
بار
بی 
ش 

مای
 آز
ل؛
ه آ
اید

ه؛ 
وتا

ل ک
صا

ژات
ولتا

ه؛ 
وتا

ل ک
صا

ات
ن 
ریا

 ج
ی؛
سب
ه ن
وتا

ل ک
صا

ژ ات
ولتا

ع 
قط
ح م

سط
به 
اس
مح
ه؛ 
وتا

ل ک
صا

ات
ور 

د د
عدا

ه ت
سب
حا
؛ م
ور
مات
ور
سف

ران
ت

طر 
ه ق

سب
حا
؛ م
یه 
انو
و ث
یه 
اول
ی 
یچ
 پ م
سی

ویه
 ثان
ه و

ولی
ی ا

یچ
م پ
سی

 و 
سته

ع ه
قط
ح م

سط
به 
ط 

ربو
ه م

سب
حا
م

ی 
یچ
م پ
سی
ی 

رها
دو
اد 
عد
و ت
ی 
یچ
م پ
سی

ی 
یچ
 پ م
سی
طر 

و ق
ف 

ختل
ی م

ژها
ولتا

در 
ور 

مات
ور
سف

ران
ی ت

برا
ف 

ختل
ی م

ژها
ولتا

جی
رو
 خ
ی و

ود
ور
د 
چن
با 

ته 
هس

ع 
قط
ح م

سط
به 
ط 

ربو
ه م

سب
حا
م

طر 
و ق

ی 
واز

و م
ی 

 قو
شار

چ ف
 پی م

سی
و 

ور 
مات
ور
سف

ران
توت
ر ا
ا د
 ه چ

م پی
سی

ک 
و ی
ی 

ود
ور
ک 

ر ی
اتو

ورم
سف

ران
ت ت

سبا
حا
ـ م

در 
را 
ف 

ختل
ی م

ن ها
ریا

 ج
ا و

ژ ه
ولتا

 با 
جی

رو
خ

هد.
م د

جا
ر ان

 کا
ش

زار
گ

 و 
دی

رو
د و

چن
 با 

ور
مات
ور
سف

ران
ت ت

سبا
حا
ـ م

ف 
ختل

ی م
ن ها

ریا
 ج
ا و

ژ ه
ولتا

 با 
جی

رو
 خ
ند
چ

هد.
د م 

جا
ر ان

 کا
ش

زار
ر گ

ا د
ر

 و 
 ها ژ

ولتا
 با 

ور
مات
ور
سف

ران
و ت

ت ات
سبا

حا
ـ م

ام 
نج
ر ا
 کا
ش

زار
ر گ

ا د
ف ر

ختل
ی م

ن ها
ریا

ج
هد.

د

ی 
د ها

کنن
ف 
صر

 و 
ذیه

تغ
از 
تر 

کم
ی 
نام
اژ 
ولت
با 

ام 
نج
ه ا
گون

 چ
که

شب
اژ 
ولت

ود.
ی ش

م

ل 
صا

وات
ی 

بار
بی 
ش 

مای
 آز
رح

ش
به 
را 
ور 

مات
ور
سف

ران
ه ت
وتا

ک
ار 
ش ک

زار
ر گ

ه د
قش

ه ن
مرا

ه
رد.

یاو
ب

ی 
رها

اتو
ورم

سف
ران
ن ت

تما
اخ
س

م 
ا ه

را ب
ق 
 بر
ت
صنع

گر 
دی

ار 
ش ک

زار
ر گ

و د
ده 

کر
سه 

قای
م

رد.
یاو

ب
ی 

کار
وش

 ج
ای

ره
اتو

ورم
سف

ران
ت

ها 
ی آن

یچ
م پ
سی
وه 

نح
 و 

وله
ایز
و 

ود.
 ش
رده

رآو
 کا
ش

زار
ر گ

د
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کی

تری
الک

ی 
 ها

ین
اش

ی م
یچ

م پ
سی

 و 
شی

ل ک
کاب

س: 
در

ام 
ن

ها ن 
دما

پو
ف

هد
وا 

حت
ه م

قش
ن

14
00

ل 
سا

ژه 
 وی

بی
زیا

ار
در 

ن 
ل آ

سا
 ار

ل و
منز

در 
ژه 

رو
)پ

رر(
 مق

عد
مو

ش
دان

ت
هار

م
ش

گر
ن

ی 
یچ

م پ
سی

ور 
موت

رو
کت

ال
فاز

سه 

ور 
موت

رو
کت
ی ال

یچ
ازپ
ب

فاز
  سه

ام 
گر
دیا
م 
رس
 و 

سبه
حا
م

قه 
 طب

ک
ی ی

یچ
م پ
سی

ی 
رها

وتو
ه م

طبق
دو 

و 
فاز
سه 

ی 
یک
کتر

ال

ی 
رها

وتو
ن م

تما
اخ
 س
ی با

شنای
آ

ی 
یس
ناط

 مغ
دان

 می
از؛
سه ف

ی 
یک
کتر

ال
ار 
س ک

سا
ن؛ ا

رو
نک
آس
ت 

رع
 س
ار؛
دو

ن 
یدا
ی م

رس
 بر
ون؛

کر
سن
ی آ

رها
وتو

م
ش 

رد
ت گ

جه
یر 

تغی
در 

ی 
یس
ناط

مغ
 و 

کی
تری
الک
ور
موت

ن 
رد
ز ک

؛ با
ور
موت

 و 
دن
کر
ج 
خار

ز؛ 
 نیا

رد
مو
ی 

رها
بزا
ا

 و 
کی

تری
الک
ت 

طعا
ن ق

رد
ژ ک

ونتا
م

ی 
یچ
ازپ
ی؛ ب

یک
کتر

ورال
موت

ی 
یک
کان

م
 و 

ف ها
کلا

ور 
د د

عدا
ن ت

عیی
ه ت
حو

)ن
ی(

یچ
پ م 
سی
ی 

ف ها
کلا

ن 
زد
جا 

قه 
طری

ام 
گر
دیا
م 
سی
 تر
ی و

یچ
م پ
سی
ت 

سبا
حا
م

ی، 
یچ
م پ
سی
ام 
، گ
بی
قط
ام 
ی)گ

یچ
م پ
سی

ره 
شما

ی، 
یک
کتر

ه ال
اوی
، ز
ب
قط
از 
ف

اد 
عد
و ت
از 
ر ف

ی ه
یچ
م پ
سی
ع 
رو
 ش
یار
ش

از(
ر ف

ی ه
ف ها

کلا
ام 
ی گ

یچ
م پ
سی
ل؛ 

کام
ام 
ی گ

یچ
م پ
سی

ی 
یچ
م پ
سی
ام 
گر
دیا
م 
رس
ی؛ 

سر
ک

ر( 
دو

و م
کز 

مر
دال
تح
، م
ای
ره 
جی
)زن

ن 
عیی
ه؛ ت

طبق
دو 

 و 
قه
 طب

ک
ی ی

یچ
م پ
سی

ت 
صا

شخ
ج م

خرا
ست
ل؛ ا

عاد
م م

سی
طر 

ق
بی
 یا ب

 عی
ر و

وتو
ک م

پلا
ی 

رو
از 

تر 
 دف
در
ب 

کتا
ی 

ه ها
قش

ی ن
رو
از 
را 
ی 

ساز
ب 
قط

ید.
نما
م 
رس
ار 
ش ک

زار
گ

ی 
ساز

اده 
 آم
ی و

یک
کان

ت م
طعا

ن ق
رد
ز ک

ه با
حو

ن
هد.

د ح 
شر

را 
ور 

ستات
ا

ن 
رو
ز د

ه ا
خت
سو

ی 
یچ
م پ
سی
ن 
رد
ج ک

خار
ل 
راح

م
هد.

د ح 
شر

را 
ور 

ستات
ی ا

رها
شیا

د. 
ده
ح 
شر

را 
ها 

یار
 ش
ری

ق کا
عای
وه 

نح
وه
نح
 و 

ت
رس
ی د

یچ
ف پ

کلا
ح 
حی
 ص

دن
ا ز
 ج
قه
طری

 و 
ب
 قال

زی
سا
اده 

آم
ش 

زار
ر گ

ا د
ر ر

اتو
ست
ی ا

رها
شیا

ل 
داخ

ها 
ف 
کلا

سد.
نوی

ر ب
کا

ی 
برا
را 
ی 
یچ
م پ
سی
ام 
گر
دیا
م 
رس
 و 

ت
سبا

حا
م

د. 
ده
ام 
نج
ر ا
 کا
ش

زار
ر گ

ی د
یک
کتر

ر ال
وتو

ه م
س

ی(
سر

ک م 
 گا

ل،
کام
ام 
)گ

 و 
رده

ه ک
تهی
را 
ی 
یک
کتر

ورال
موت

ک 
ک ی

پلا
ن 
ز آ
را ا

ی 
یچ
م پ
سی
از 
د نی
ور
م ی 

رها
رامت

پا
ید.

نما
ج 
خرا

ست
ا

ی 
رها

وتو
ر م

 کا
وه
نح

 و 
فاز
سه 

ی 
یک
کتر

ال
نها
آ ی 

یچ
م پ
سی
ی 

ش ها
رو

ور 
موت

ور 
ستات

ر ا
ی د

ساز
  ب
قط

ام 
نج
ه ا
حظ

ش ل
 ش
در
را 
ی 
قای
ال

م 
سی
 تر

A
ی 3

قوا
ر م

و د
ده 

دا
ید.

نما
وه 

نح
 و 

یج
 را
ای

ب ه
عی

ی 
یک
کتر

ی ال
رها

وتو
ی م

ب یاب
عی

 و 
رده

ا ک
ید
ف پ

ختل
ع م

مناب
از 
را 

رد.
یاو

ر ب
 کا
ش

زار
ر گ

د
از 
ف 

ختل
ک م

پلا
نه 
مو

ه ن
س

از 
را 
ی 
یک
کتر

ی ال
رها

وتو
م

 و 
رده

ه ک
تهی
ف 

ختل
ع م

مناب
ی 

برا
از 
د نی

ور
ی م

رها
رامت

پا
 و 

وده
 نم
اج
خر

ست
را ا

ی 
یچ
 پ م
سی

رد.
یاو

ر ب
 کا
ش

زار
ر گ

د
ی 
یچ
 پ م
سی
وه 

نح
از 
ی 
رش
گزا

 با 
آن
ی 

ت ها
فاو

و ت
زه 

کانی
م

ار 
ش ک

زار
ر گ

ا د
ی ر

یچ
ازپ
ب

رد.
یاو

ب
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کی

تری
الک

ی 
 ها

ین
اش

ی م
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م پ
سی

 و 
شی

ل ک
کاب

س: 
در

ام 
ن

ن ها
ما د

پو
ف

هد
وا 

حت
ه م

قش
ن

14
00

ل 
سا

ژه 
 وی

بی
زیا

ار
در 

ن 
ل آ

سا
 ار

ل و
منز

در 
ژه 

رو
)پ

رر(
 مق

عد
مو

ش
دان

ت
هار

م
ش

گر
ن

ی 
یچ

م پ
سی

ور 
موت

رو
کت

ال
از 

ف ک 
ت

ی 
یچ
م پ
سی
ام 
گر
دیا
م 
سی
تر

ی 
یچ
م پ
سی
ام 
نج
و ا

ی 
یک
کتر

ی ال
رها

وتو
م

فاز
ک 

ت
ی 
ب یاب

 عی
ی و

یچ
ازپ
ب

ور 
موت

رو
کت
ی ال

یچ
م پ
سی

بی
آ ر 

کول

ز؛ 
ک فا

ی ت
یک
کتر

ی ال
رها

وتو
ع م

نوا
ا

ز؛ 
ک فا

ی ت
رها

وتو
ر م

 کا
س

سا
ا

ح 
طر
از 
ک ف

ی ت
رها

وتو
ی م

یچ
م پ
سی

از 
ک ف

ی ت
رها

وتو
ی م

یچ
م پ
سی
ز؛ 
وفا

د
از 
ک ف

ر ت
وتو

ی م
یچ
م پ
سی
ر؛ 
ن دا

خاز
ر(
کول

ه )
رعت

وس
د

 و 
فاز
ک 

ی ت
رها

وتو
ع م

نوا
ی ا

یک
کتر

ه ال
قش

ن
م 
رس
را 
ن 
ی آ

ن ها
ریا

 ج
ژ و

ولتا
ی 

دار
م بر

گرا
دیا

از 
اند
راه 
ن 
خاز

 با 
فاز
ک 

و ت
از 
دوف

ح 
طر
د )

مای
ن

 و 
نی
خاز

دو
از 
ک ف

و ت
ار 
ن ک

خاز
 با 

فاز
ک 

و ت
ته(

رع
وس

د ز 
ک فا

ت
از 
ک ف

ی ت
رها

وتو
ع م

نوا
ی ا

یچ
م پ
سی
ت 

سبا
حا
م

ن 
خاز

 با 
فاز
ک 

ت و 
از 
دوف

ح 
طر
د )

ده
ام 
نج
را ا

دو 
از 
ک ف

و ت
ار 
ن ک

خاز
 با 

فاز
ک 

و ت
از 
اند
راه 

ته(
رع
 س
دو
از 
 ف ک

و ت
ی 
ازن
خ

از 
ک ف

ی ت
رها

وتو
ع م

نوا
ی ا

برا
ی 
یچ
م پ
سی
ام 
گر
دیا

ن 
خاز

 با 
فاز
  ک

و ت
از 
دوف

ح 
طر
د )

مای
م ن

سی
 تر
را

دو 
از 
ک ف

و ت
ار 
ن ک

خاز
 با 

فاز
ک 

و ت
از 
اند
راه 

ته(
رع
 س
دو
از 
 ف ک

و ت
ی 
ازن
خ

ی 
رها

وتو
ر م

 کا
وه
نح

ی 
 ها ش

رو
 و 

فاز
  ک

ت
ی 

رها
وتو

ی م
یچ
م پ
سی

فاز
ک 

ت

بر 
ب 

قط
اد 
عد
ر ت
تأثی

ور 
موت

ف 
ختل

ی م
ت ها

رع
س

رد.
یاو

ب ر 
 کا
ش

زار
ر گ

ا د
ر ر

کول
گر 

 دی
واع

ف ان
ختل

ع م
مناب

از 
در 

را 
از 
ک ف

ی ت
رها

وتو
م

هد.
ح د

شر
ود 

 خ
کار

ش 
زار

گ
ت 

رع
 س
ییر
 تغ
ین
 نو
ای

ش ه
رو

ع 
مناب

از 
را 
لر 
کو
ی 

رها
وتو

م
در 

ده 
کر
ی 

ور
ردآ

ف گ
ختل

م
رد.

یاو
ب ر 
 کا
ش

زار
گ
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ف  
ضعی

ار 
فش

ق 
 بر

ای
وه

ابل
م ت

ظی
 تن

ب و
ص

ن

ن ها
دما

پو
ف

هد
وا 

حت
ه م

قش
ن

14
00

ل 
سا

ژه 
 وی

بی
زیا

ار
ش

دان
ت

هار
م

ش
گر

ن

ق 
 بر

لو
تاب

ده 
سا

هی
رگا

ا ك

لو 
 تاب
ک

ی ی
ت ها

ابلی
ق

ار 
م ک

جا
و ان

ت 
یس
 چ
رق

ب
ت 

عای
و ر

ی 
 فن
ول

اص
با 

ت 
موق

اه 
رگ
 کا
در
ی 
یمن
ا

ت.
یس
چ  
نی
تما

اخ
س

رد 
ندا
ستا

ق ا
طاب

ع م
نوا
و ا
ف 

ضعی
ار 
فش
ق 
 بر
ای

وه
تابل

لو 
 تاب
ت
طعا

و ق
زا 
 اج

A ـ
CS

ی 
گاه

کار
ق 
 بر
بلو
ـ تا

سه 
 و 
فاز
سه 

خه 
شا

 5 
ده
دهن

ال 
تص

 ـ ا
هی

رگا
 کا
ت
موق

in
le

t ـ
So

ck
et
ی 
نعت
 ص
ت
الا
تص

ع ا
 نو
ز ـ

كفا
ه ت
اخ
ش

 M
CB

 ـ 
ت
ساع

کد
 ـ 
دی

گ بن
 رن

Pـ
lu

g 
Cـ

on
ne

ct
or

ـ 
ک 

ت ی
اخ
 س
حل

مرا
ح 
شر

 ـ 
IP

xx
زـ 

 فا
سه
 R

CD
و 

 ـ 
 آن

دار
مو

و ن
 M

CB
 ـ 

SL
D
شه 

 نق
وی

ز ر
و ا
تابل
نه 
مو

ن
وـ 

تابل
ند
روب

ی، 
سین

ب، 
ـ قا

ل 
گنا

 سی
راغ

 چ
ر ـ

یون
کس

س
ت 

اخ
 س
حل

مرا
ح 
شر

ن، 
چ آ

 پر
ر و

ردا
شیا

ت 
داک
 ـ 
یل
ر

ک 
کنی

 ـ ت
تی
شس

 و 
ور
اکت
کنت
 ـ 
یی
شنا

رو
لو 

 تاب
ه 2

مون
ن

 و 
لی
عم
ار 
ح ک

شر
 ـ 
رفه

وط
د د

کلی
 ـ 
دار

گه
ودن

خ
ح 
شر
 ـ 
عته

سا
24

مر
 تای
ل ـ

وس
ـ فت

ی 
مای

جان
ها 
شه 

نق
 آن

شه
و نق

ی 
عمل

ار 
ک

 و 
ی ه

رگا
 کا
ت
موق

ی 
و بل
ک تا

ی
ی 

هر
 ظا

کل
 ش
وی

ز ر
را ا

ن 
ع آ

نو
ده 

دهن
ال 
تص

 ـ ا
سد

شنا
ه ب
قش

یا ن
ت 

ع سا
د 
و ک

ی 
ند
ب گ 

 رن
ی و

نعت
ص

ت 
طعا

د. ق
ده
ص 

خی
تش
را 
ن 
I آ

P و
سد.

شنا
را ب
ی 
گاه

کار
لو 

تاب
ک 

ماتی
 ش
شه

و نق
 SL

D
شه 

م نق
رس

ار 
ی ک

 برا
یی
نما
جا
شه 

م نق
رس
و 

و3
و2

ی1
عمل

لو 
 تاب

SL
D
شه 

ل نق
بدی

ی ت
انای
 تو
ـ

ی( 
قیق
)ح
ن 
ک آ

ماتی
ه ش

ی ب
گاه

کار
 و 
ه ها

داز
و ان

ت 
طعا

ج ق
خرا

ست
و ا

ی 
مای

جان
شه 

ن نق
چنی

هم

ی، 
گاه

کار
ط 

حی
ک م

در
ط 

ربو
ت م

زما
ی ال

یعن
ق 
طاب

را م
ل 
مح
ن 
ه آ

ب
ظر 

درن
د 
 بای

رد
ندا
ستا

ا
ت 

اقا
 اتف

ب
واق
و ع

ت 
گرف

ت.
 اس

ول
سئ
د م

فرا
با ا

 SL
D
شه 

 نق
ونه

 نم
وژه

 پر
وان

ه عن
ب

ار 
باز
در 

ود 
وج

ی م
گاه

کار
لو 

تاب
ن 
ویا

رج
 هن
 به
وز
رآم

 هن
سط

تو
شه 

 نق
 به
 را
آن
ها 
و آن

ود 
 ش
اده
د

ها 
ازه 
اند
به 
جه 

 تو
و با

ک 
ماتی

ش
 و 

ند
مای

ل ن
بدی

ی ت
مای

جان
شه 

 نق
به

د. 
دهن

ئه 
 ارا

کار
ش 

زار
ب گ

 قال
در

ق 
 بر

لو
تاب

ت 
سا

سی
تأ

هی
رگا

كا

ی 
برا
ی 

داز
اه ان
ح ر

طر
ی 
گاه

کار
ت 

سا
سی
تأ

 و 
رق

و ب
تابل

ب 
 قال

در
ن 
ی آ

مای
جان

 M
C

C
B
 ـ 

M
PC

B
 ـ 

C
on

ta
ct

or
ی )

داز
اه ان
ت ر

یزا
جه

ت
) D

is
co

nn
ec

to
r ـ

 FS
U
 ـ 

SD
F ـ

 SF
U
 ـ 

St
at

er
ـ 

ی 
داز

اه ان
ی ر

برا
ح 
طر
 5
 ـ 
ور
اکت
کنت
ی 

ند
قه ب

 طب
ـ

 و 
آن
م 
نظی

ل ت
متا
بی 
 ـ 

is
ol

at
or
 و 

M
C

B
ت 

فاو
ـ ت

در 
ت 

طعا
ش ق

 نق
زی

ندا
راه ا

ت 
یزا
جه

ب ت
چس

بر
ع 
نوا
ح ا

شر
 ـ 
لی
طو

 و 
ضی

عر
ی 
مای

جان
 ـ 
زی

ندا
راه ا

ت 
در
ـ ق
ن 
رما

 )ف
ی:
یك
كتر

ورال
موت

ی 
داز

اه ان
ت ر

دارا
م

ی(
مای

جان
ـ 

ت 
ور
ه ص

ی ب
یك
كتر

ورال
موت

 ك
ی ی

داز
اه ان
ـ ر

1
س

پر  
ل ـ

مح
دو
 ـ 
ك ار

م
 دائ

ی و
ظه ا

لح
ی 

جا
به 
ی 
یك
ار 
مد
 و 

ری
یگ
ز د

س ا
ی پ

یك
ار 
مد
2ـ 

ری
یگ
د

ل 
ك ام
ت

فاظ
 ح
د با

گر
ت 
راس

 ـ 
رد
پ گ

 چ
زی

ندا
راه ا

3ـ 
یع
سر

و 
ت 

یمی
ـ ل
ی 
مان
ر ز

ودا
 نم
م و

لای
، ع
آن
ع 
نوا
و ا
مر 

تای
کی

کم
ت 

تاک
 کن
ی و

مک
ر ک

کتو
کنتا

 ـ 
یچ
سو

نی
زما

ف 
توق

 با 
رد
ت گ

راس
 ـ 
رد
پ گ

 چ
زی

ندا
راه ا

4ـ 

ی 
رو
از 
را 
ی 

داز
اه ان
ت ر

یزا
جه

ت
سد.

شنا
ه ب
قش

یا ن
ی 

هر
 ظا

کل
ش

ی 
داز

اه ان
ت ر

یزا
جه

ب ت
چس

 بر
ـ

اند
خو

را ب
در 

ی، 
داز

اه ان
ر ی 

برا
ح 
طر
 5
ـ 

م 
رس
 SL

D
ت 

ور
ه ص

ا، ب
ب ر

کتا
د. 

مای
ن

ت 
در
و ق

ن 
رما

ت ف
دار

م م
رس

ی 
رج

خا
 و 

تاژ
مون

 و 
ن(
ریا

 ج
سیر

)م
زه 

ندا
ن ا

شد
ص 

شخ
ا م
ی ب

مای
جان

و 
در 

ت 
طعا

ی ق
طول

اد 
ابع

ور 
موت

 ك
ی ی

داز
اه ان
ر ـ 

1
 و 

ای
ظه 

لح
ت 

ور
ه ص

ی ب
یك
كتر

ال
س

 پر
ل ـ

مح
دو
رـ 

ك ا
ائم
د

 و 
ری

یگ
ز د

س ا
ی پ

یك
ار 
مد
2ـ 

ری
یگ
د ی 

جا
به 
ی 
یك
ار 
مد

 ـ 
رد
پ گ

چ  
زی

ندا
راه ا

3ـ 
 و 

مل
ك ا
ت
فاظ

 ح
د با

گر
ت 
راس یع
سر

 ـ 
رد
پ گ

 چ
زی

ندا
راه ا

4ـ 
نی
زما

ف 
توق

 با 
رد
ت گ

راس

ی 
گاه

کار
ت 

سا
سی
تأ

د 
دارن

ی 
ده ا
سا
ی 

دها
راین

ف
دو 

یا 
ک 

ن، ی
ر آ
ه د

ک
یا 
ک 

ا ی
ی ب

یک
کتر

ورال
موت

د. 
کنن
می 

ار 
ر ک

کتو
کنتا

دو 

ت 
در
و ق

ن 
رما

ت ف
دارا

م م
رس

 و 
تاژ
مون

 و 
ن(
ریا

 ج
سیر

)م
ص 

شخ
ا م
ی ب

مای
جان

 و 
جی

خار
ت 

طعا
ی ق

طول
اد 
 ابع

ازه
اند
ن 
شد

 ـ 
رد
پ گ

 چ
زی

ندا
راه ا

ی 
برا

ی 
مان
ف ز

توق
 با 

رد
ت گ

راس
ار 
ش ک

زار
ب گ

 قال
در
فه 

طر
دو

ود.
 ش
ائه
ار
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زد
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ف  
ضعی

ار 
فش

ق 
 بر

ای
وه

ابل
م ت

ظی
 تن

ب و
ص

ن

ن ها
دما

پو
ف

هد
وا 

حت
ه م

قش
ن

14
00

ل 
سا

ژه 
 وی

بی
زیا

ار
ش

دان
ت

هار
م

ش
گر

ن

ق 
 بر

لو
تاب

ی 
 ها

گاه
ست

د
تی

صنع

ی 
برا
ی 

داز
اه ان
ح ر

طر
ی 
نعت
 ص

ای
 ه ه
گا
ست
د

 و 
رق

و ب
تابل

ب 
 قال

در
آن
ی 
مای

جان

ار 
مد
ت 

در
ر ق
مدا

 ـ 
لی
مو

 مع
ث
مثل
 ـ 
اره

ست
ار 
مد

رد 
لک
عم
 و 

شه
 نق
رح

 ش
ت ـ

طعا
ب ق

خا
 انت
ن ـ

رما
ف

 ـ 
ک(

ماتی
اتو
ر )

دکا
خو

ث 
مثل
ره 

ستا
ی 

داز
اه ان
ر ر

مدا
ب 

نص
 و 

یی
نما
جا
 ـ 
مه
سی
دو 

ث 
مثل
ره 

ستا
ن 
رما

ر ف
مدا

یر 
تغی
 ـ 
کار

ود
 خ
ث
مثل
ره 

ستا
ی 

داز
اه ان
و ر

تابل
ت 

طعا
ق

در 
یر 

 تأث
ر و

ورت
 این
ی با

داز
 ان اه
و ر

تابل
در 

ی 
ور
فنا

به 
ار 
ودک

 خ
ث
مثل
ره 

ستا
ت 

حال
ی 

داز
اه ان
ـ ر

ی 
مای

جان
ل 
نتر
ه ک

 رل
ز ـ

 فا
رل

کنت
له 
ـ ر

ی 
یک
مات
پنو
مر 

 تای
ک

کم
ره 

ستا
ت 

ور
ه ص

ی ب
یک
کتر

ر ال
وتو

ی م
داز

اه ان
ـ ر

ار 
ب

ع 
 نو
 كو

شتر
م ت 

در
ع ق

 نو
رد
گ ت 

راس
رد 

 گ پ
 چ
ث
مثل

ها 
ور
اکت
کنت
زه 

ندا
و ا
اد 
عد
ر ت
ت د

فاو
و ت
 ك

شتر
ت م

در
ق

ی 
کش

ینه 
 ش
ثیر
 تأ
بار
فه 

ضا
ه ا
 رل
ی ـ

مای
جان

در 
یر 

 تأث
و

زی
ندا
ا راه 

ح 
شر

 و 
در
الان
ر د

وتو
ـ م
ی 

داز
اه ان
ن ر

ر ای
د

یر 
مس
ت )

در
ـ ق
ن 
رما

ر ف
مدا

م 
رس

لو 
 تاب
جی

خار
 و 

تاژ
مون

 ـ 
ن(
ریا

ج
راه 

هم
به 
ی 
مول

 مع
ث
مثل
ره 

ستا
ن 
شد

ص 
شخ

ا م
ی ب

مای
جان

شه 
نق

 ـ 
ت
طعا

ی ق
طول

اد 
 ابع

ازه
اند

یر 
مس
ت )

در
ـ ق
ن 
رما

ر ف
مدا

م 
رس

لو 
 تاب
جی

خار
 و 

تاژ
مون

 ـ 
ن(
ریا

ج
رد 

گ ت 
راس

رد 
 گ پ

 چ
ث
مثل
ره 

ستا
به 
ل 
ستق

و م
 ك

شتر
ت م

در
ع ق

نو
ص 

شخ
ا م
ی ب

مای
جان

شه 
 نق
راه
هم

ت 
طعا

ی ق
طول

اد 
 ابع

ازه
اند
ن 
شد

ت 
در
ـ ق
ن 
رما

ر ف
مدا

م 
رس
ـ 

در
الان
د ی 

داز
اه ان
ر

ی 
نعت
 ص

ای
 ه ه
گا
ست
د

ده 
چی
ی پی

کم
ی 

دها
راین

ف
یا 
ک 

ن ی
ر آ
ه د

، ک
رند

دا
ط 

وس
ی ت

یک
کتر

ورال
موت

دو 
تر 

یش
یا ب

 و 
هار

 چ
 یا
سه

ند.
ی کن

ر م
 کا
ور
اکت
کنت

یر 
مس
ت )

در
ـ ق
ن 
رما

ر ف
مدا

م 
رس

لو 
 تاب
جی

خار
 و 

تاژ
مون

 ـ 
ن(
ریا

ج
شه 

 نق
راه
هم
به 
در 

الان
ی د

داز
 ان اه
ر

زه 
ندا
ن ا

شد
ص 

شخ
ا م
ی ب

مای
جان

ب 
 قال

در
ت 

طعا
ی ق

طول
اد 
ابع

ود.
 ش
ائه
 ار
کار

ش 
زار

گ

ی 
ك ش

شه
نق

ی 
ها  

لو
تاب

تی
صنع

ق 
بر

ن 
رما

ی ف
 ها ه

قش
م ن

سی
تر

ط 
وس

ب ت
کتا
ت 

در
و ق

ال
یک
کتر

د ال
وک
ات

رد 
ندا
ستا

و ا
نه 
خا
کار

ب 
خا
 انت

A
ut

oC
A

D
 E

le
ct

ric
al

مه 
رنا
ب ب

نص
ام 
نگ
ر ه

دنظ
ور
م

زار
م اف
نر  
ف

ختل
ی م

ه ها
جر

پن ح 
شر

ـ 
ور 

موت
از 
اند
راه 
ت 

در
و ق

ن 
رما

ه ف
قش

م ن
سی
 تر
رح

 ش
ـ

ت 
طعا

ب ق
خا
 انت
ون

 بد
کار

م 
 دائ

ت
ور
ه ص

ب ی 
یک
کتر

ال
ب
کتا
در 

ود 
وج

م م
 گا

ب 6
 قال

در
ده 

ازن
 س
انه
رخ

 کا
از

ی 
داز

اه ان
ر ت 

در
و ق

ن 
رما

ه ف
قش

م ن
سی
 تر
رح

 ش
ـ

از 
ت 

طعا
ب ق

خا
)انت
ار 
م ک

دای
ت 

ور
ه ص

ز ب
ه فا

 س
ور
موت

ب
کتا
در 

ده 
 ش
کر
ل ذ

راح
ب م

 قال
در
ه( 
زند

سا
نه 
خا
کار

ی 
داز

اه ان
ه ر

قش
م ن

رس
ی 
انای
 تو

ـ
در 

ی 
یک
کتر

ورال
موت

ک 
ر ی
 کا
یم
دا

A
ut

oC
A

D
 E

le
ct

ric
al

ی 
داز

اه ان
ه ر

قش
م ن

رس
ی 
انای
 تو

ـ
ور 

موت
ک 

ر ی
 کا
ائم
ی د

ظه ا
لح

 A
ut

oC
A

D
در 

ی 
یک
کتر

ال
El

ec
tri

ca
l

ی 
داز

اه ان
ه ر

قش
م ن

رس
ی 
انای
 تو

ـ
ور 

موت
دو
ی 

گر
 دی
 از
س

ی پ
یک

 A
ut

oC
A

D
در 

ی 
یک
کتر

ال
El

ec
tri

ca
l

ی 
داز

اه ان
ه ر

قش
م ن

رس
ی 
انای
 تو

ـ
ک 

د ی
گر
ت 
راس

 ـ 
رد
پ گ

چ
 A

ut
oC

A
D
در 

ی 
یک
کتر

ر ال
وتو

م
El

ec
tri

ca
l

د 
وک
ت ات

فاو
ک ت

در
د 
وک
و ات

ی 
مول

مع
ن 
ت آ

ازا
متی
و ا
ل 
کا
تری
الک

ی 
داز

اه ان
ه ر

قش
م ن

رس
ژه 

رو
ـ پ

رد 
پ گ

چ  
ث ـ

مثل
ره 

ستا
ک 

ل ی
ستق

ت م
در
د ق
گر
ت 
راس

 A
ut

oC
A

D
در 

ی 
یک
کتر

ورال
موت

El
ec

tri
ca

l
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ف  
ضعی

ار 
فش

ق 
 بر

ای
وه

ابل
م ت

ظی
 تن

ب و
ص

ن

ن ها
دما

پو
ف

هد
وا 

حت
ه م

قش
ن

14
00

ل 
سا

ژه 
 وی

بی
زیا

ار
ش

دان
ت

هار
م

ش
گر

ن

ق 
 بر

لو
تاب

ب 
لو

مط
ه ك

شب

ت 
اخ
 س
رح

و ط
به 
اس
مح

زن
خا
لو 

تاب
ت 

یما
تنظ

 و 
رتر

ینو
با ا
ار 
ک آن

 Q
و(
كتی
)را
ثر 
مؤ
غیر

 و 
P )

تیو
)اك
ثر 
مؤ
 ،S

ی 
هر
 ظا

وان
ت

ض 
 قب
ن ـ

زیا
ب 

ضری
 ـ 

Q
د 
ولی
ل ت

عام
از 
ف ف

تلا
 اخ

ـ
ک 

 بان
بلو
 تا
زاء

 اج
ن ـ

خاز
ع 
نوا
ـ ا
ن 
خاز

ن 
عیی
ـ ت
ق 
بر

ت 
فاو

ـ ت
ی 
ازن
 خ
ور
اکت
کنت
 ـ 
زن
خا
ب 

چس
 بر
ی ـ

ازن
خ

ور 
اکت
کنت
به 
ت 

سب
د ن
کر

عمل
م 
یس
کان

و م
ن 
تما

اخ
س

 ـ 
وز
 فی
ب
خا
 انت
ی ـ

اظت
حف
ت 

یزا
جه

ـ ت
ی 
مول

مع
ی 

ند
له ب
ـ پ
ور 

ولات
رگ
ی 

زایا
و م

ها 
گی 

ویژ
 ـ 
ور
ولات

رگ
ن 
خاز

ن 
ل آ

عاد
، م
بلو
 تا
ک

ه ی
ل ک

راح
د م

عدا
و ت
ن 
آ

ح 
شر

 و 
نی
خاز

ک 
 بان
ونه

 نم
ک

ه ی
قش

ـ ن
زد 

سا
می 

 ـ 
ور
ولات

رگ
ی 

برا
 C

T 
تن
گرف

ار 
 قر

رز
ـ ط

رد 
لک
عم

ام.
کد
هر
ب 

عای
و م

یا 
مزا
 و 

آن
ع 
نوا
و ا
ی 

ساز
ران 

جب
تر 
ور
 این
ری

ظاه
ن 
تما

اخ
 س
ن ـ

ی آ
زایا

و م
 ـ 
رتر

ینو
ا

ب 
چس

 بر
ت
رع
 س
ییر
 تغ
 بر
آن
یر 

 تأث
س و

کان
 فر

ییر
تغ

ط 
رای
 ش
ر ـ

ورت
 این
ت
یما

تنظ
 ـ 
رتر

ینو
ت ا

صا
شخ

م
 ـ 
رتر

ینو
ی ا

کش
یم 
 س
ر ـ

ورت
 این
ب
نص
ل 
مح
ی 
حیط

م
ش 

رخ
 چ
ت
جه

غیر
 و 

O
FF
 ـ 

O
N
ش 

رو
سه 

ح 
شر

ی 
ی ها

ود
ور
2ـ 

د 
ك لی
حه

صف
1ـ 

ر: 
ورت

 این
ر با

وتو
م

ی 
ش ها

رو
(ـ 

48
5 
R ـ

S(
كه 

شب
ت 

ك ار
3ـ

ل 
جیتا

دی
 D

C
C
 و 

A
C

C
 tim

e ـ
رتر

ینو
ی ا

وج
خر

س 
کان
 فر

ییر
تغ

ت 
ور
ه ص

ش ب
مو
خا
 و 

شن
رو
 ـ 

JO
G

 F
re

qu
en

cy
 ti

m
e

تی
شس

 با 
St

op
/S

ta
rt

ض 
 قب
ک

ز ی
م ا
لاز
ن 
خاز

به 
اس
مح
ـ 

ط 
ربو

ل م
دو

 ج
ق و

بر
ک 

 بان
بلو
 تا
ت
طعا

ی ق
سای

شنا
ـ 

نها
ی آ

هر
 ظا

کل
 ش
 از
نی
خاز

ت 
صا

شخ
ب م

چس
 بر
دن

وان
 خ
ـ

ل 
 مث
نی
خاز

ک 
 بان
بلو
 تا
 تا
ت
طعا

ق
ور
اکت
کنت
 و 

زن
خا

ت 
طعا

ی ق
یک
کتر

م ال
لای
م ع

رس
ـ 

شه 
 نق
ن و

خاز
بلو
 تا
ت
یزا
جه

و ت
آن
ک 

ماتی
ش

 و 
زی

سا
ران 

جب
ع 
 نو
ص

خی
تش
ـ 

به 
اس
مح
ن 
ه آ

قش
م ن

رس
ی 
انای
تو

کی
تری
الک
ور 

موت
ک 

ی ی
برا
ن 
خاز

ی 
رها

فزا
رم ا

با ن
ار 
ی ک

انای
 تو

ـ
ن 
یش
یک
 اپل
ت
ور
 ص ه

ر ب
ورت

 این
یم
تنظ

ت 
تح
یا 
 و 

10
0 
S ـ

ل 
 مث
یل
وبا
م

اوا
سک

 یا
V
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دروس شایستگی های غیرفنی و پایه



مقدمه

  اهمیت و ضرورت توسعه آموزش های فنی و حرفه ای به عنوان یکی از شاخه های 
توسعه و ابزارهای تحقق برنامه های توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی در کشور 
بر کسی پوشیده نیست. تأمین نیروی متعهد، متخصص و ماهر برای اجرای هر 
برنامه، ضرورتی انکار ناپذیر است که بدون توجه به آن سرمایه گذاری های مادی و 
انسانی به هدر خواهد رفت. در برنامه های درسی آموزش های فنی و حرفه ای دو دسته 
شایستگی وجود دارد. دسته اول شایستگی های فنی که به صورت مشخص برای هر رشته تحصیلی و 
هر موقعیت آموزشی به تناسب مکان یادگیری )کلاس و کارگاه( در قالب پودمان های کلان در سال های 

دهم، یازدهم و دوازدهم ارائه می شود.
دسته دوم شایستگی های غیرفنی که متعلق به رشته خاصی نیست و برای همه هنرجویان فنی و حرفه ای 
و کاردانش صرف نظر از سال تحصیلی و گروه شغلی و رشته ها باید برنامه ریزی و اجرا شود. این 
شایستگی ها اگرچه برای همه توصیه می شود ولی اهمیت آن نه تنها کمتر از شایستگی های فنی نیست 
بلکه تسهیل کننده و جهت دهنده است و در سرنوشت شغلی و کاری و مسیر زندگی افراد نقش تعیین کننده 
دارد. این دسته از شایستگی ها در دو بخش در آموزش های فنی و حرفه ای و کاردانش ارائه می شود. بخش 
اول اجرای شایستگی های غیرفنی همراه با شایستگی های فنی که در تمام مراحل آموزش به صورت 
تلفیقی جریان دارد و در هر تکلیف کاری تحت عنوان های ایمنی و بهداشت و توجهات زیست محیطی، 

مورد توجه قرار می گیرد.
بخش دوم شامل دروس مستقل شایستگی های غیرفنی شامل: الزامات محیط کار )پایه دهم(، کارگاه 
نوآوری و کارآفرینی )پایه یازدهم ـ سه واحد(، اخلاق حرفه ای )پایه دوازدهم ـ ٢ واحد( و انتخاب یکی 
از دروس کاربرد فناوری های نوین یا مدیریت تولید )پایه یازدهم ـ دو واحد( است که به صورت آموزش 

و ارزشیابی مبتنی بر شایستگی و پودمانی ارائه و اجرا می شود.
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اهداف دروس مشترک شایستگی های غیرفنی

الزامات محیط کار
هنرجویان پس از گذراندن این درس، توانایی به کارگیری الزامات عمومی موردنیاز محیط کار از قبیل به کارگیری استانداردهای 
ایمنی و بهداشت، ارگونومی و مدیریت کیفیت، به کارگیری قوانین کار و یادگیری فناورانه و مادام العمر فنی و حرفه ای را 

کسب می نمایند.

کارگاه نوآوری و کارآفرینی

هنرجویان پس از گذراندن این درس، توانایی به کارگیری شایستگی نوآورانه در تعیین و درک موقعیت خود و بهبود آن 
را در برخورد با چالش ها و مسائل زندگی و فعالیت های حرفه ای کسب می نمایند. علاوه بر این، آنان در به کارگیری 
شایستگی کارآفرینی در ایجاد کسب وکار به صورت نوآورانه در گروه های بزرگ شغلی توانمند می گردند و شخصیت 

کارآفرینانه آنها رشد و پرورش می یابد.

مدیریت تولید
هنرجویان پس از گذراندن این درس توانایی به کارگیری شایستگی پیش بینی، برنامه ریزی و بازاریابی برای محصولات یا 
خدمات در حوزه شغلی و رشته تحصیلی خود را دارا خواهند بود. همچنین، توانایی انتخاب روش های تولید و مدیریت 

پروژه را می یابند.

کاربرد  فناّوری های نوین

هنرجویان پس از گذراندن این درس توانایی به کارگیری شایستگی فناورانه و مولد در تعیین و درک موقعیت خود و بهبود 
آن در برخورد با چالش ها، مسائل و حل آنها در گروه های بزرگ شغلی خود را کسب می نمایند. آنها در انتخاب فناّوری های 
نوین، آینده شغلی و حرفه ای و تحلیل تغییرات فناّوری رشته تحصیلی خود، توانمند خواهند بود. با تحلیل مزایا و فرصت ها، 

معایب و تهدیدها، آمایش سرزمینی خواستگاه فناّوری و چرخه عمر  فناّوری، شایستگی های لازم را کسب می نمایند.
فناّوری ها براساس نقشه علم و فناّوری کشور تعیین شده اند.

اخلاق حرفه ای
هنرجویان پس از گذراندن این درس، شایستگی و مسئولیت پذیری حرفه ای در تعیین و درک موقعیت و بهبود آن در 
برخورد با چالش ها، مسائل اخلاق حرفه ای و حل آنها در عرصه های مختلف ارتباط با خود، خدا، خلق و خلقت را در 

گروه های بزرگ شغلی کسب می نمایند.

غیرحضوری،  شرایط  در 
دروس خوشه شایستگی های 
به صورت  می تواند  غیرفنی 
این  در  شود.  اجرا  مجازی 
یادگیری  رسانه های  شرایط 
تسهیل  جهت  آنها  نیاز  مورد 
آموزش ها در شرایط بازگشت 

نشر داده خواهند شد.

در شرایط عادی دروس خوشه 
شایستگی های غیرفنی با رعایت 
شده  توصیه  دستورالعمل های 
و  اجرا  ترکیبی  به صورت 

ارزشیابی می شود.
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پایه: دهمالزامات محیط كار

محتوا

آموزش مبتنی بر شایستگی رویکردی در آموزش فنی و حرفه ای است که تمرکز بر شایستگی های حرفه ای دارد. این رویکرد 
شایستگی ها را به عنوان پیامد های آموزشی درنظر می گیرد و فرایند نیازسنجی طراحی و تدوین برنامه درسی ارزشیابی براساس 
آنها انجام می شود. رسیدن فراگیران به حداقلی از همه شایستگی ها به عنوان هدف آموزش های فنی و حرفه ای در این رویکرد 

مورد توجه است.
هنرآموز می تواند به کمک یک فایل صوتی تمامی نکات اصلی مربوط به قوانین کار را برای هنرجو شرح دهد. این مبحث 
با توجه به نکات خاص قانونی می تواند از طرف هنرجو بارها مورد استفاده قرار گیرد تا در نهایت یادگیری کامل حاصل 

شود. در تدریس مجازی از انواع مهارت های حرفه ای هنرجویان نیز می توان برای تولید محتوای الکترونیکی استفاده کرد.

ارزشیابی

ارزشیابی در هر پودمان به صورت جداگانه انجام می شود. ارزشیابی باید بخشی از فرایند آموزش و یادگیری تلقی شود و نه 
پایان آن. تکالیف ارزشیابی باید همسو با اهداف یادگیری طراحی شود و به تسهیل فرایند آموزش و تحقق اهداف یادگیری کمک 
کند. در ارزشیابی آموزش های ترکیبی آموخته ها و فعالیت هنرجویان در درس الزامات محیط کار در سه بخش ارزیابی می شود:

مشاهدات هنرآموز از میزان مشارکت هنرجویان در انجام فعالیت در کلاس و منزل )۱۰ نمره( شامل:
١ ابراز علاقه نسبت به انجام فعالیت و مشارکت فعال در انجام آن 

2 بهره گیری از اطلاعات و تجربیات خود در ارتباط با انجام فعالیت
3 رعایت نظم و ترتیب ازطریق انجام به موقع فعالیت و ارائه گزارش آن است.

بررسی نتایج كار هنرجویان در كتاب درسی )5 نمره( شامل:
١ تكمیل برگه های خودارزیابی

2 تكمیل جداول 
3 پاسخ به سؤالات و فعالیت ها در فضای مجازی

4 محاسبه و اندازه گیری

بررسی پروژه پژوهشی كه در طول سال تحصیلی توسط هنرجو انجام می شود )5 نمره( شامل:
١ تعیین هدف پژوهش

2 طراحی و اجرای صحیح مراحل انجام كار با مراجعه به هنرآموز و دریافت بازخوردهای لازم
3 تهیه خلاصه گزارش پژوهش و نتایج آن

4 آمادگی لازم برای ارائه گزارش و پاسخ به سؤالات مرتبط با آن 
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كارگاه نوآوری و 
پایه: یازدهمكارآفرینی

محتوا
هنرآموز می تواند به کمک یک فایل صوتی تمامی نکات اصلی مربوط به شناخت مسئله و ارائه راه حل های آن و ایده پردازی را برای 
هنرجو شرح دهد. این مبحث با توجه به مبنایی بودن می تواند از طرف هنرجو بارها مورد استفاده قرار گیرد تا در نهایت یادگیری 
کامل حاصل شود. در تدریس مجازی از انواع مهارت های حرفه ای هنرجویان نیز می توان برای تولید محتوای الکترونیکی استفاده کرد.

روش تدریس

كاربرد روش اكتشافی
برای مثال در آموزش درس مخاطرات و احتمال وقوع آن در پودمان ۲ ابتدا هنرآموز با نمایش تصویر فعالیت 
کتاب و طرح اولین پرسش آن هنرجویان را به فکر کردن وامی دارد و آنها را برمی انگیزاند تا با بررسی انواع 

ریسک ها و مخاطرات در یک کار فرضی آن را به عنوان یک مسئله جدی در زندگی خود بررسی کنند.

كاربرد بحث گروهی

برای مثال در آموزش درس خودکارآمدی و خودباوری پودمان دو هنرآموز از گروه های هنرجو می خواهد 
که در قالب یک متن سخنرانی به مدت یک دقیقه از تجربه و آموخته های خودشان صحبت کنند تا به دیگر 
هنرجویان کمک کند که در انتخاب مسیر و شناخت استعدادهایشان بهتر عمل کنند و به آنها باور داشته 
باشند. در این روش که در بستر فضای مجازی نیز قابل اجراست هنرجویان با مفاهیم خودباوری و شناخت 
ویژگی های خود آشنا می شود؛ به عنوان مثال در درس بازاریابی پودمان ۴ هنرجویان می توانند در موضوع 
بازاریابی فیلم های آموزشی مربوطه را در منزل تماشا کرده و یا از طریق وبگاه های اینترنتی معرفی شده 
توسط هنرآموز بر محتوای درس مربوطه تأمل کنند و در کلاس درس می توانند با جای گیری در گروه های 

مختلف گفت وگو کرده و با راهبری هنرآموز ابهامات احتمالی برطرف شود.

كاربرد روش 
خودارزیابی

برای مثال در آموزش پودمان 2 بخش سوم:
با توجه به اینكه بیشتر فعالیت های این درس مربوط به شناخت ویژگی های فردی و توانایی های هنرجو 
است، هنرآموز می تواند با ارائه یك رویكرد اصلی از درس از هنرجویان بخواهد در پایان با تكمیل فعالیت ها 

و جداول درس به سطح ارزیابی در این پودمان برسند.

كاربرد روش كلاس 
معكوس

به عنوان مثال در درس بازاریابی پودمان 4:
هنرجویان می توانند در موضوع »بازاریابی« فیلم های آموزشی مربوطه را در منزل تماشا كرده و یا از طریق 
وبگاه های اینترنتی معرفی شده توسط هنرآموز، بر محتوای درس مربوطه تأمل كنند و در كلاس درس می توانند 

با جای گیری در گروه های مختلف گفت وگو كرده و با راهبری هنرآموز ابهامات احتمالی برطرف شود.

كاربرد روش مجازی

به عنوان مثال در درس »انواع روش های قیمت گذاری« پودمان 3:
هنرآموز می تواند به كمك یك فایل صوتی تمامی نكات اصلی مربوط به قیمت گذاری را برای هنرجو شرح 
دهد. این مبحث با توجه به نكات خاص تحلیلی، می تواند از طرف هنرجو بارها مورد استفاده قرارگیرد تا 

در نهایت یادگیری كامل حاصل شود. 
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كاربرد 
پایه: یازدهمفناوری های نوین

محتوا
رویکردی در آموزش فنی و حرفه ای است که بر شایستگی های حرفه ای تمرکز دارد. شایستگی ها را به عنوان پیامدهای آموزشی در 
نظر می گیرد و فرایند نیازسنجی، طراحی و تدوین برنامه درسی و ارزشیابی براساس آنها انجام می شود. رسیدن فراگیران به حداقلی 

از همه شایستگی ها به عنوان هدف آموزش های فنی و حرفه ای در این رویکرد مورد توجه قرار می گیرد.

روش تدریس

كاربرد روش 
اكتشافی

برای مثال در آموزش درس »سواد فناورانه و آینده شغلی« پودمان 1:
ابتدا هنرآموز با نمایش تصویر فعالیت كتاب و طرح اولین پرسش آن، هنرجویان را به فكر كردن وا می دارد و 
آنها را برمی انگیزاند تا با بررسی انواع مشاغل قدیمی و جدید و تأثیر فناوری در آنها، این تغییرات را به عنوان 

یك مسئله جدی در زندگی خود بررسی كنند.
هنرآموز پس از ارائه چند نمونه از مثال های مختلف كاری، هنرجویان را به سمت شناسایی و بررسی ویژگی 
هریك از این تغییرات و نقش فناوری در آنها هدایت میك ند. سپس از هنرجویان می خواهد مثال های دیگری 
را بیان كنند و با راهنمایی هنرجویان در خلال فعالیت، آنها را به سمت بازبینی پاسخ های خود و كشف 

تأثیرات فناوری هدایت كند.
هنرآموز باید اطمینان حاصل كند كه در تمام فرایند آموزشی، هنرجویان ضرورت مسئله را به درستی فهمیده اند 

و بدانند كه دنبال چه چیزی می گردند و چگونه باید این مراحل را طی كنند.

كاربرد بحث 
گروهی

برای مثال در آموزش درس »اخلاق فناوری« پودمان 1:
هنرآموز از گروه های هنرجو می خواهد كه در مورد اخلاق فناوری تحقیق كرده، نتایج خود را به صورت یك 

فایل صوتی در فضای مجازی با هم به اشتراك بگذارند.
از آنجا كه تدریس در فضای مجازی انجام می شود، می توان با ارائه مثال هایی هنرجویان را به رعایت اصول 

اخلاقی در هنگام برگزاری كلاس های مجازی دعوت نمود.

كاربرد روش 
خودارزیابی

برای مثال در آموزش پودمان 2 درس »حوزه های كاربرد فاوا«:
با توجه به اینكه هنرجویان در دنیای اطراف خود و در رسانه های مختلف كاربردهای فاوا را تجربه كرده اند، 
هنرآموز می تواند با ارائه یك رویكرد اصلی از درس از هنرجویان بخواهد در پایان با تكمیل فعالیت ها و 

جداول درس به سطح ارزیابی در این پودمان برسند.
در این درس هنرآموز می تواند با تأكید بر مطالعه كتاب و انجام تحقیقات تكمیلی به درك بهتر درس كمك نماید.

كاربرد روش 
كلاس معكوس

به عنوان مثال در درس »هوش مصنوعی« پودمان 2:
هنرجویان می توانند در موضوع »هوش مصنوعی« فیلم های آموزشی مربوطه را در منزل تماشا كرده یا از طریق 
وبگاه های اینترنتی معرفی شده توسط هنرآموز، بر محتوای درس مربوطه تأمل كنند و در كلاس می توانند 

با جای گیری در گروه های مختلف گفت و گو كرده و با راهبری هنرآموز ابهامات احتمالی برطرف شود.

كاربرد روش 
مجازی

به عنوان مثال در درس »علم نانو« پودمان 3:
هنرآموز می تواند به كمك یك فایل صوتی تمامی نكات اصلی مربوط به مفاهیم اولیه نانو را برای هنرجو 
شرح دهد. این مبحث با توجه به نكات خاص تحلیلی می تواند از طرف هنرجو بارها مورد استفاده قرار 

گیرد تا در نهایت یادگیری كامل حاصل شود. 
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پایه: یازدهممدیریت تولید

محتوا
رویکردی در آموزش فنی و حرفه ای است که بر شایستگی های حرفه ای تمرکز دارد. شایستگی ها را به عنوان پیامدهای آموزشی در 
نظر می گیرد و فرایند نیازسنجی، طراحی و تدوین برنامه درسی و ارزشیابی براساس آنها انجام می شود. رسیدن فراگیران به حداقلی 

از همه شایستگی ها به عنوان هدف آموزش های فنی و حرفه ای در این رویکرد مورد توجه قرار می گیرد.

روش تدریس

كاربرد روش 
اكتشافی

برای مثال در آموزش درس »فرایند ساخت«پودمان 1:
ابتدا هنرآموز با نمایش تصویر فعالیت کتاب و طرح اولین پرسش آن هنرجویان را به فکر کردن وا می دارد و آنها را 
برمی انگیزاند تا با بررسی محصولاتی که در اطراف خود می بینند در مورد چگونگی تولید آنها بحث و بررسی کنند.

هنرآموز پس از ارائه چند نمونه از مثال های مختلف کاری، هنرجویان را به سمت شناسایی و بررسی ویژگی 
هر یک از این محصولات هدایت می کند و با راهنمایی هنرجویان در خلال فعالیت، آنها را به سمت بازبینی 

پاسخ های خود و کشف ویژگی فرایند تولید هدایت می کند.
هنرآموز باید اطمینان حاصل کند که در تمام فرایند آموزشی، هنرجویان ضرورت مسئله را به درستی فهمیده اند 
و بدانند که دنبال چه چیزی می گردند و چگونه باید این مراحل را طی کنند. همچنین، می تواند ذهن هنرجو را 

برای درک تفاوت بین كالا و خدمت آماده كند.

كاربرد بحث 
گروهی

برای مثال در آموزش درس »نمودارهای جریان فرایند« پودمان 1:
هنرآموز از گروه های هنرجو می خواهد که برای یک فرایند کاری دلخواه در گروه های خود نمودارهای جریان 
فرایند را رسم کنند. در این روش که در بستر فضای مجازی نیز قابل اجرا است، هنرجویان با مفاهیم فرایند 

کاری آشنا می شوند.

كاربرد روش 
خودارزیابی

برای مثال در آموزش درس »چشم انداز، مأموریت و هدف گذاری« پودمان 1:
با توجه به اینکه بیشتر فعالیت های این درس مربوط به شناخت ویژگی های ابعاد مفهومی اصطلاحات است، 
هنرآموز می تواند با ارائه یك رویكرد اصلی از درس از هنرجویان در پایان با تکمیل فعالیت ها و جداول درس 
به سطح ارزیابی در این پودمان برسد. همچنین هنرجویان برای درک بهتر می توانند یک شرکت ایرانی را انتخاب 

کرده و برای خود مثال های قابل لمس تعریف نمایند.

كاربرد روش 
كلاس معكوس

به عنوان مثال در درس »مدیریت زمان« پودمان 2:
هنرجویان می توانند در موضوع »مدیریت زمان« فیلم های آموزشی مربوطه را در منزل تماشا كرده و یا از طریق 
وبگاه های اینترنتی معرفی شده توسط هنرآموز، بر محتوای درس مربوطه تأمل کنند و در کلاس درس می توانند 

با جای گیری در گروه های مختلف گفت وگو کرده و با راهبری هنرآموز ابهامات احتمالی برطرف شود. 

كاربرد روش 
مجازی

به عنوان مثال در درس »تكنیك های ایده پردازی« پودمان 3:
هنرآموز می تواند به كمك یك فایل صوتی تمامی نكات اصلی مربوط به روش های ایده پردازی را برای هنرجو 
شرح دهد. این مبحث با توجه به نكات خاص تحلیلی می تواند از طرف هنرجو بارها مورد استفاده قرار گیرد تا 
در نهایت یادگیری كامل حاصل شود. همچنین در قالب پرسش و پاسخ در سامانه شاد این درس و تكنی كهای 

آن به صورت مجازی پیاده سازی شود.
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پایه: دوازدهماخلاق حرفه ای

محتوا
رویکردی در آموزش فنی و حرفه ای است که بر شایستگی های حرفه ای تمرکز دارد. شایستگی ها را به عنوان پیامدهای آموزشی در 
نظر می گیرد و فرایند نیازسنجی، طراحی و تدوین برنامه درسی و ارزشیابی براساس آنها انجام می شود. رسیدن فراگیران به حداقلی 

از همه شایستگی ها به عنوان هدف آموزش های فنی و حرفه ای در این رویکرد مورد توجه قرار می گیرد.

روش تدریس

كاربرد روش 
اكتشافی

برای مثال در آموزش درس »امانت داری در تولید« پودمان 1:
ابتدا هنرآموز با نمایش تصویر فعالیت کتاب، فیلم و طرح اولین پرسش آن، هنرجویان را به فکر کردن وامی دارد 
و آنها را برمی انگیزاند تا با بررسی محصولاتی که در اطراف خود می بینند، در مورد چگونگی آنها بحث و بررسی 

کنند و محصولی را که در دسترس آنهاست با نقشه اصلی آن مقایسه نمایند.
هنرآموز پس از ارائه چند نمونه از مثال های مختلف کاری، هنرجویان را به سمت شناسایی، بررسی و ویژگی هریک 
از این محصول ها هدایت می کند و با راهنمایی هنرجویان در خلال فعالیت، آنها را به سمت بازبینی پاسخ های 

خود و کشف لزوم امانت داری در تولید هدایت می کند.
هنرآموز باید اطمینان حاصل کند که در تمام فرایند آموزشی، هنرجویان ضرورت مسئله را به درستی فهمیده اند 
و بدانند که دنبال چه چیزی می گردند و چگونه باید این مراحل را طی کنند. همچنین، می تواند ذهن هنرجو را 

برای درک اثرات غلو و مبالغه در معامله آماده کند.

كاربرد بحث 
گروهی

برای مثال در آموزش درس »امانت داری در فروش« پودمان 1:
هنرآموز از گروه های هنرجو می خواهد که با صاحب یک کسب وکار مصاحبه کنند و در نهایت نتیجه کار جمعی 
خود را در قالب گزارش به کلاس ارائه دهند. در این گفت وگو سعی شود تا سؤالات پیرامون صدور برگه فروش 
معتبر، ارائه ضمانت نامه خدمات پشتیبانی فروش، تحویل کالا با جزئیات و مشخصات لازم جهت فروش و فاکتور 

فروش و... باشد.
در این روش که در بستر فضای مجازی نیز قابل اجراست، هنرجویان با مفاهیم اصلی درس آشنا می شوند.

كاربرد روش 
خودارزیابی

برای مثال در آموزش درس »استانداردسازی داوطلبانه کالا« پودمان 3:
باتوجه به اینکه بیشتر فعالیت های این درس مربوط به شناخت مفاهیم استانداردسازی است، هنرآموز می تواند 
با ارائه یک رویکرد اصلی از درس، از هنرجویان بخواهد در پایان با تکمیل فعالیت ها و جداول درس به سطح 

ارزیابی در این پودمان برسند.
همچنین هنرجویان برای درک بهتر می توانند یک شرکت ایرانی را انتخاب کرده و برای خود مثال های قابل لمس 

تعریف نمایند. )مانند سطح انرژی، نوع ضمانت نامه و...(

كاربرد روش 
كلاس معكوس

به عنوان مثال در درس »درستکاری« پودمان 3:
هنرجویان می توانند در موضوع »درستکاری« فیلم های آموزشی مربوطه را در منزل تماشا کرده و یا از طریق 
وبگاه های اینترنتی معرفی شده توسط هنرآموز، بر محتوای درس مربوطه تأمل کنند و در کلاس درس می توانند با 

جای گیری در گروه های مختلف گفت وگو کرده و با راهبری هنرآموز ابهامات احتمالی برطرف شود.

كاربرد روش 
مجازی

به عنوان مثال در درس »پرهیز از ربا و رشوه« پودمان 3:
هنرآموز می تواند به کمک یک فایل صوتی تمامی نکات اصلی مربوط به مفاهیم ربا، رشوه، رانت و... را برای 
هنرجو شرح دهد. این مبحث باتوجه به نکات خاص تحلیلی می تواند از طرف هنرجو بارها مورد استفاده قرار 
گیرد تا در نهایت، یادگیری کامل حاصل شود. همچنین، در قالب پرسش و پاسخ در سامانه شاد این درس و 

مثال های عینی آن به صورت مجازی پیاده سازی شود.
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دروس شایستگی پایه: فیزیک، شیمی، زیست شناسی، ریاضی
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 آموزش در شرایط بحران همه گیری بیماری کرونا
استفاده از آموزش های مجازی در شرایطی که بر اثر همه گیری ویروس کرونا برای 
نخستین بار به صورت گسترده در مدارس تجربه شد فصل جدیدی از آموزش ها 
را به روی مدارس کشور گشود، آموزش هایی که در برخی از کشورها سال هاست 

اجرا می شود اما در کشور ما تجربه جدیدی است.
اکنون آموزش مجازی در حال تبدیل شدن به یک روش برای تسهیل آموزش است، سیستم آموزش 
مجازی برای مدارس یک موضوع داغ محسوب می شود و البته که آموزش مجازی نیازمند محیطی برای 

تعاملات دوسویه است.
در این یادداشت کوتاه تلاش شده است طرح واره یاددهی ـ یادگیری برای این منظور صورت بندی و 
پیشنهاد شود، این طرح پیشنهادی، که با استفاده از فضای مجازی قابل اجراست، می تواند تا حدی تعامل 
و جریان بازخورد را بین هنرجویان و هنرآموز ایجاد کند؛ همان گونه که گفته شد عنصر اصلی یادگیری 
جمعی که در کلاس درس رخ می دهد همین تعامل و روابط است این طرح واره یاددهی ـ یادگیری کاملًا 
انعطاف پذیر بوده و می تواند در دروس و پایه های مختلف مورد استفاده قرار گیرد. برای اجرا و یادگیری 
یک واحد درسی پیاده کردن نقشه با شش گام زیر مناسب است ضمناً این طرح واره در هر شرایط دیگری 

که هنرآموزان به آن نیاز داشته باشند قابلیت اجرایی دارد.
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گام نخست
تعیین و مشخص کردن یکی از واحدهای یادگیری کتاب درسی، پیشنهاد و ارائه منابع و محتوای 

متناسب با آن.

گام دوم
اطلاع رسانی و در اختیار قرار دادن بسته فعالیت است تا هنرجویان در منزل با انجام فعالیت های پیشنهادی 

و درگیر شدن با آن محتوای مشخص شده گام های اولیه یادگیری را بردارند.

گام سوم
بسته فعالیت توسط هنرجویان در منزل باز شده و فعالیت های خواسته شده انجام می گیرد.

گام چهارم
همان گونه که در بسته فعالیت آمده، هنرآموز از هنرجویان می خواهد که بعد از انجام فعالیت های 
پیشنهادی درک و فهم خود را از درس و محتوای مشخص شده در گروه مجازی یعنی کلاس مجازی که 

با مدیریت هنرآموز ایجاد شده است، به اشتراک بگذارند.

گام پنجم
تصویر به دست آمده از بررسی آنچه هنرجویان به اشتراک گذاشته اند در این گام مورد استفاده هنرآموز 

قرار می گیرد.
هنرآموز می تواند با ایجاد نشست های مجازی در گروه در زمانی مشخص که همه حضور داشته باشند، 

فرصت را به حل و فصل مشکلات یادگیری و پاسخ گویی به مسائل هنرجویان اختصاص دهد.
گام ششم

بررسی تکالیف فعالیت های یادگیری است. این فعالیت ها توسط هنرآموز بررسی می شود. او می تواند 
برای بازخورد دادن به صورت فردی یا گروهی اقدام و فعالیت های یادگیری انجام شده را ذخیره کند تا 

بعدها شواهدی برای ارزشیابی عملکرد هنرجویان باشد.

دروس شایستگی های پایه در شاخه فنی و حرفه ای و کاردانش
از اهداف اصلی شاخه فنی و حرفه ای و کاردانش، استقلال فکری و ایجاد زمینه خلاقیت و نوآوری، 
شناخت بهتر استعداد و علاقه هنرجویان و ایجاد زمینه مناسب برای هدایت آنان به سمت یادگیری مفید 
است. دروس شایستگی پایه در این رشته ها متناسب با رشته تحصیلی برای هر گروه درسی تعریف می شود 

و شامل عناوین درسی ریاضی ـ فیزیک ـ شیمی و زیست شناسی است.
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پایه: دهم و یازدهمفیزیك

محتوا

80 درصد آموزش های این كتاب در مباحثی كه آموزش آنها به گفت و گو و بحث های گروهی یا حل مسئله و درك مفاهیم فیزیكی نیاز 
بیشتری دارند، به صورت غیرحضوری ارائه می شود كه عناوین پودمان های آنها عبارت اند از:

پودمان 1 )فیزیك و اندازه گیری(به جز بخش 1ـ3
پودمان 2 )مكانیك(

پودمان 3 )حالت های ماده و فشار(
پودمان 4 )دما و گرما( به جز بخش 4ـ1ـ2 )اندازه گیری دما( و بخش 4ـ3 )انتقال گرما(

پودمان 5 )جریان و مدارهای الكتریكی( به جز بخش 5  ـ7 )نحوه به هم بستن مقاومت ها(
20درصد آموزش های این كتاب به صورت حضوری ارائه می شود كه عناوین پودمان های آنها عبارت اند از:

پودمان 1 )فیزیك و اندازه گیری(، بخش 1ـ3 )اندازه گیری كمیت ها(
پودمان 4 )دما و گرما(، بخش 4ـ1ـ2 )اندازه گیری دما( و بخش 4 ـ3 )انتقال گرما(

پودمان 5 )جریان و مدارهای الكتریكی(، بخش 5  ـ7 )نحوه به هم بستن مقاومت ها(
محتوای كتاب به گونه ای است كه امكان جا به جایی پودمان ها به جز پودمان 1 با توجه به شرایط احتمالی وجود دارد.

روش 
تدریس

كاربرد روش 
اكتشافی

برای مثال در آموزش مفهوم »چگالی« پودمان 3:
ابتدا هنرآموز با نمایش پدیده هایی در مورد ترتیب قرار گرفتن مواد مخلوط نشدنی روی هم و طرح چرایی این 
مشاهدات، هنرجویان را به فكر كردن وامی دارد و آنها را برمی انگیزاند تا با انجام آزمایش های مختلف از تغییر حجم 
و جرم و جنس مواد مورد استفاده، متغیرهای دخیل در این پدیده را استخراج كنند و سپس بعد از رسیدن به مفهوم 

چگالی، كاربرد این مفهوم را در زندگی خود بررسی كنند.
هنرآموز باید اطمینان حاصل كند كه درتمام فرایند آموزشی، هنرجویان ضرورت مسئله را به درستی فهمیده اند و می دانند 

كه دنبال چه چیزی می گردند و چگونه باید این مراحل را طی كنند.

كاربرد بحث 
گروهی

برای مثال در آموزش مبحث »دقت و صحت اندازه گیری« پودمان 1:
هنرآموز از گروه های هنرجو می خواهد كه در قالب بحث گروهی یك مثال را از زندگی واقعی بیابند كه در آن دقت و 

صحت در اندازه گیری مطرح باشد و در هریك از دو مفهوم به درستی توضیح دهند كه چگونه بررسی می گردد.

كاربرد روش 
خودارزیابی

در این روش هنرجویان خود را در مقایسه با معیارهای تعیین شده توسط هنرآموز در هر جلسه ارزیابی میك نند. در 
حقیقت در این روش هنرجویان به صورت خودخوان محتوای دروس را مطالعه و بر عملكرد خود نظارت میك نند.

به عنوان مثال هنرآموز در هر درس مفاهیم و مهارت های اساسی و انتظارات یادگیری و معیارهای ارزیابی پیرامون 
آنها را مشخص میك ند و هنرجویان موظف اند در هر كلاس آموزش مجازی پس از مطالعه درس، خود را براساس 

معیارهای تعیین شده از سوی هنرآموز ارزیابی كنند و در پایان كلاس به هنرآموز بازخورد دهند.
برای مثال در آموزش پودمان 2: با توجه به اینكه این پودمان ازنظر تاریخ علم، چالش های بسیاری را در برداشته 
و بدفهمی های تاریخی مربوط به دینامیك در ذهن هنرجویان نیز درصد بالایی دارد، بیشتر فعالیت های این درس را 
می توان به تشخیص بدفهمی ها و خودارزیابی هنرجویان از فهم شان در قبل و بعد از آموزش اختصاص داد. هنرآموز 
می تواند با ارائه یك رویكرد اصلی از درس، از هنرجویان بخواهد در پایان با تكمیل فعالیت ها و جداول درس به 

سطح ارزیابی در این پودمان برسند.

تدریس 
پدیده محور

یكی از مهم ترین ویژگی های آموزش پدیده محور این است كه جای هدف و ابزار جابه جا می گردد. هدف توضیح 
پدیده مشاهده است كه برای رسیدن به این هدف از مفاهیم  فیزیكی، استفاده می شود.

پیشنهاد می شود در تدریس غیرحضوری، شروع آموزش از مشاهده دقیق پدیده و بررسی ابعاد مختلف آن از طریق 
آزمایش تجربی باشد. بدان معنا كه در انتهای جلسه، پدیده ای كه در ابتدا چرایی و چگونگی اش مجهول بود به خوبی 

درك شده و متغیرهای مؤثر بر آن پدیده و روابط بین آنها توسط خود هنرجویان كشف شده باشد.
یکی ازروش های مؤثر و قابل اجرا در تدریس غیر حضوری ترغیب هنرجویان به یافتن و ایجاد ارتباط بین مفاهیم 
مختلف و مرتبط بامفهوم اصلی و با محوریت هدف آموزشی است که در روش پدیده محور به خوبی قابل حصول است.
برای مثال در بحث فشار پودمان ۳: هنرآموز می تواند پدیده ای همچون پاشیدن آب از شلنگ و برد آب را به نمایش 
بگذارد این پدیده با توجه به امکان طراحی آزمایش های ساده مختلف می تواند توسط هنرجویان در منزل انجام گیرد 

و متغیرهای دخیل در آن مورد تحلیل گروهی قرار گرفته تا در نهایت یادگیری کامل حاصل شود.
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پایه: دهم و یازدهمشیمی

كتاب درسی شیمی پایه دهم )فنی و حرفه ای ـ كاردانش( مشتمل بر پنج پودمان بوده كه هر پودمان شامل چهار تا شش واحد یادگیری استمحتوا

روش 
تدریس

كاربرد روش 
اكتشافی

برای مثال در آموزش درس »گرماشیمی« پودمان 2: 
ابتدا هنرآموز با نمایش فیلم یا انجام آزمایش سوختن نوار منیزیم و طرح این پرسش که منشأ این نور و گرما از 
کجاست؟ هنرجویان را به فکر کردن وا می دارد و آنها را برمی انگیزاند تا با بررسی انواع روش های ممکن تولید گرما 

آن را به عنوان یک مسئله مهم در زندگی خود بررسی کنند.
 هنرآموز پس از ارائه چند نمونه از مثال های مختلف هنرجویان را به سمت شناسایی، بررسی و ویژگی هریک از این 
روش های تولید گرما هدایت می کند. سپس از هنرجویان می خواهد انواع واکنش هایی که منجر به تولید گرما می شوند 
را بیان کنند و با راهنمایی هنرجویان در خلال فعالیت، آنها را به سمت بازبینی پاسخ های خود و کشف چگونگی تولید 
گرما در واکنش های شیمیایی هدایت کند هنرآموز باید اطمینان حاصل کند که درتمام فرایندهای آموزشی هنرجویان 
ضرورت مسئله را به درستی فهمیده اند و می دانند که دنبال چه چیزی می گردند و چگونه باید این مراحل را طی کنند.

كاربرد بحث 
گروهی

هنرآموز از گروه های هنرجو می خواهد كه در قالب یك تصویر و ارائه توضیحات آن دسته بندی های مورد نظر برای 
عنصر ها را تعیین كنند.

در این روش كه در بستر فضای مجازی نیز قابل اجراست، هنرجویان با مفاهیم دسته بندی و شناخت ویژگی های 
عناصر آشنا می شوند.

كاربرد روش 
خودارزیابی

برای مثال در آموزش پودمان دوم واحد یادگیری ۵:
 با توجه به اینکه مباحث این درس مربوط به شناخت و تجربه هنرجویان از عوامل مؤثر بر سرعت واکنش است 
هنرآموز می تواند با ارائه یک رویکرد اصلی از درس از هنرجویان بخواهد در پایان با نوشتن تجربه خود از سرعت 

واکنش هایی نظیرانفجار سوختن خوردگی به سطح ارزیابی در این پودمان برسند.

كاربرد روش 
كلاس معكوس

برای مثال در آموزش پودمان چهارم واحد یادگیری ۵:
هنرجویان می توانند در موضوع »خوردگی« فیلم های آموزشی مربوطه را در منزل تماشا كرده و یا از طریق سایت های 
اینترنتی معرفی شده توسط هنرآموز، برمحتوای درس مربوطه تأمل كنند و در كلاس درس می توانند با جای گیری در 

گروه های مختلف گفت و گو كرده، با راهبری هنرآموز، ابهامات احتمالی برطرف شود.

كاربرد روش 
مجازی

برای مثال در پودمان سوم واحد یادگیری ۵:
هنرآموز می تواند به كمك یك فایل صوتی تمامی نكات مربوط به كلوییدها و ویژگی های آنها را برای هنرجو شرح 
دهد. این مبحث با توجه به نكات خاص تحلیلی می تواند از طرف هنرجو بارها مورد استفاده قرار گیرد تا در نهایت، 

یادگیری كامل حاصل شود.
به عنوان مثال روش تدریس پودمان اول، واحد یادگیری 3:

دسته بندی عناصر ـ شیوه پیشنهادی تدریس: بحث گروهی ـ الگوی دریافت مفهوم 
با رسم نموداری مانند شكل های  مختلف کتاب و قرار دادن آن در گروه درسی، توجه هنرجویان را جلب کنیم و از 

آنها بخواهیم تا دسته بندی های مورد نظر برای عنصرها را تعیین کنند.
 بعد از شنیدن پاسخ هنرجویان، علاوه بر گروه بندی عناصر می توانیم از جنبه های کلی تری مانند حالت فیزیکی )جامد، 
مایع، گاز( و خاصیت فلزی )فلز، شبه فلز و نافلز( عنصر ها را دسته بندی کنیم و سپس با توجه به رنگ متفاوت عناصر 

در جدول آنها را دسته بندی کرده و توضیح دهیم.
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پایه: دهمزیست شناسی

محتوا

آموزش های این کتاب در قسمت های مختلف ۵ پودمان ارائه شده در آن در جاهایی به تدریس نیاز دارد و در برخی قسمت های آن 
می توان از تدریس غیرحضوری نیز بهره جست، که در ذیل به بررسی چگونگی نحوه تدریس قسمت های مختلف این کتاب می پردازیم. 

پودمان اول: از عنوان حیات و مبانی زیست شناسی با عنوان آنزیم ها تدریس به صورت غیرحضوری ارائه شود.
از ابتدای آنزیم ها تا عنوان اسیدهای نوکلئیک به صورت حضوری ارائه شود.مبحث یاخته و ساختار آن تا مبحث هسته تدریس 

به صورت غیرحضوری ارائه شود.
پروژه انتهایی پودمان اول در زمان تدریس حضوری از هنرجویان به صورت گروهی مطالبه شود.

پودمان دوم: از مبحث سطوح سازمان یافتگی و ویژگی های موجودات زنده تا باکتری های مفید به صورت غیرحضوری ارائه گردد. 
از مبحث باکتری های مفید تا انتهای جلبک ها تدریس به صورت حضوری ارائه شود.

از مطلب دیاتوم ها تا انتهای قارچ ها تدریس به صورت غیرحضوری ارائه گردد.
پروژه انتهایی پودمان دوم به صورت گروهی انجام شود.

پودمان سوم: این پودمان به صورت غیرحضوری ارائه شود و پروژه انتهایی پودمان از هنرجویان به صورت گروهی مطالبه گردد.
پودمان چهارم: از مبحث یاخته، بافت و اندام گیاهی تا انتهای مبحث نهاندانگان به صورت غیرحضوری ارائه گردد.

مبحث تولید مثل و تكثیر گیاهان تا انتهای تغذیه گیاهی به صورت حضوری ارائه شود.
مبحث گیاهان و انسان تا انتهای صفحه 70 به صورت غیرحضوری ارائه شود.

فعالیت تكثیر لیلیوم بدون پیاز به صورت حضوری و عملی صورت پذیرد.
مبحث سوخت های زیستی تا انتهای پودمان به صورت غیرحضوری ارائه شود.

پروژه انتهایی پودمان به صورت گروهی انجام شود.
پودمان پنجم: مبحث محیط زیست و اهمیت آن تا انتهای مبحث فرسایش خاك به صورت غیرحضوری ارائه شود. مبحث آلودگی 

محیط زیست و منشأ آنها تا انتهای مبحث نقش انسان در حفظ و احیای محیط زیست به صورت حضوری باشد.
پروژه انتهایی پودمان از هنرجویان درخواست شود و در یك جلسه حضوری تمامی گروه ها، پروژه خود را ارائه دهند.

روش تدریس

كاربرد روش 
اكتشافی

برای نمونه در صفحه 13 كتاب هنرآموز با نشان دادن تصویر 20ـ1 و پرسش از هنرجویان، آنها را به چالش 
كشانده و چگونگی نحوه عملكرد آنزیم ها را از ایشان جویا می شود و آنها را وادار به تفكر كردن در این خصوص 
می نماید و سپس هنرآموز با طرح سؤالاتی در این خصوص سعی میك ند كه هنرجویان را به سمت رسیدن به 

جواب صحیح سوق دهد.

كاربرد روش 
كلاس معكوس

برای مثال هنرجویان می توانند در خصوص مبحث »یاخته و ساختار آن« فیلم های آموزشی مربوطه را در منزل تماشا 
كرده، بر محتوای درس مربوطه تأمل كنند و در كلاس درس می توانند با جای گیری در گروه های مختلف گفت و گو 

كرده و با راهبری هنرآموز ابهامات احتمالی برطرف شود.

كاربرد روش 
مجازی
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پایه: دهمریاضی 1

كتاب درسی ریاضی 1 )فنی و حرفه ای ـ كاردانش( مشتمل بر پنج پودمان بوده كه هر پودمان شامل 2 تا 4 واحد یادگیری است.محتوا

روش 
تدریس

كاربرد روش 
اكتشافی

به طور مثال در پودمان اول )نسبت و تناسب( می توان با نشان دادن مقیاس در نقشه های جغرافیا، ماكت های ساخته 
شده و... هنرجویان را به درك نسبت های مستقیم رهنمون كرد. یا می توان از نرم افزار flightradar24 كه ارتفاع  
سرعت هواپیماهای در حال پرواز در آسمان را نشان می دهد، هنرجویان را به تبدیل واحد های مختلف تشویق نمود.

كاربرد بحث 
به طور مثال در پودمان دوم برای محاسبه ذهنی درصد، می توان به گفت وگو و سؤال و جواب گروهی دست زد.گروهی

كاربرد روش 
خودارزیابی

 xcalc به طور مثال در پودمان سوم با ترسیم معادله های درجه دوم در نرم افزارهای مختلف ترسیم معادلات مانند
هنرجو حل معادلات خود را ارزیابی میك ند.

كاربرد روش 
كلاس معكوس

به طور مثال با تشویق هنرجویان به خواندن داستان پیدایش شطرنج و چگونگی درخواست جایزه از سوی مبدع این 
بازی، می توان هنرجویان را قبل از كلاس به یادگیری مفهوم توان رسانی اعداد گویا تشویق كرد.

كاربرد روش 
مجازی

به طور مثال در پودمان دوم برای محاسبه ذهنی درصد، می توان به گفت وگو و سؤال و جواب گروهی در فضای 
مجازی دست زد.

پایه: یازدهمریاضی 2

كتاب درسی ریاضی 2 )فنی و حرفه ای ـ كاردانش( مشتمل بر پنج پودمان بوده كه هر پودمان شامل 2 تا 4 واحد یادگیری است.محتوا

روش 
تدریس

كاربرد روش 
اكتشافی

به طور مثال در پودمان اول با دعوت از هنرجویان به بررسی چگونگی اندازه گیری فاصله ستاره ها از زمین، ارتفاع از 
سطح دریا و دمای جوش آب، مساحت و طول، مصرف سوخت و مسافت پیموده شده و... برای درك رابطه میان 
كمیت ها بپردازید. یا به طور مثال در پودمان سوم از هنرجویان بخواهید در مورد روش یافتن فاصله زمین تا خورشید 

توسط اراتستن در 2500 سال قبل مطالعه كنند و روش كار او را توضیح دهند.

كاربرد بحث 
گروهی

به طور مثال در پودمان دوم از هنرجویان بخواهید كه درباره چگونگی یافتن دمای صفر مطلق توسط كلوین بحث كنند 
و در خلال آن به روش نقطه یابی، و ترسیم توابع خطی، نمودارهای مختلف خطی را ترسیم نمایند.

پایه: دوازدهمریاضی 3

كتاب درسی ریاضی 3 )فنی و حرفه ای ـ كاردانش( مشتمل بر پنج پودمان بوده كه هر پودمان شامل 2 تا 4 واحد یادگیری است.محتوا

روش 
تدریس

كاربرد روش 
اكتشافی

به طور مثال در پودمان اول از هنرجویان بخواهید معادله حاكم بر قبض آب، برق، یا گاز خود را بنویسند و راه حلی 
برای كاهش هزینه قبض خود پیشنهاد دهند.

كاربرد بحث 
از هنرجویان بخواهید درباره مفاهیم حدی كه در اطراف خود می بینند گفت وگو كنند.گروهی

* به منظور استفاده از محتواهای غنابخش، در ابتدای هر پودمان، این محتواها در قالب رمزینه سریع پاسخ در کتاب های درسی درج شده است.
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 رمزینه سریع پاسخ
با توجه به همه گیری بیماری كرونا، تلاش بیشتری برای غنی سازی محتواهای 
چندرسانه ای مربوط به رشته های مختلف صورت گرفته است. این محتواها در قالب 
رمزینه های سریع پاسخ در کتاب های درسی درج شده  و به مرور افزوده می شوند. 

درس های دارای رمزینه سریع پاسخ به این شرح است:

آدرس رمزینهنوع رمزینهتعداد رمزینهپایهدرسردیف

https://b2n.ir/j49753فیلم1018طراحی و سیمک شی برق ساختمان های مسکونی1

https://b2n.ir/j49753فیلم1025نصب وتنظیم تاسیسات جریان ضعیف2

https://b2n.ir/p86925فیلم1140تأسیسات حفاظتی وساختمان های های هوشمند3

https://b2n.ir/p86925فیلم113٩کابل کشی و سیم پیچی ماشین های الکتریکی4

https://b2n.ir/r13264فیلم1240نصب وتنظیم رله های قابل برنامه ریزی5

https://b2n.ir/r13264فیلم1220طراحی وتنظیم تابلو های برق فشار ضعیف6

 اجزای بسته، مواد و منابع، ابزار و رسانه های تربیت و یادگیری 
آنچه درخور تقدیر است، ایجاد و تقویت سامانه شاد به عنوان یکی از ابزارهای یادگیری در آموزش های 
غیرحضوری است؛ اما باید به محدودیت های این بستر آموزشی اذعان داشت. به همین منظور توسعه 
و بهبود این سامانه و استفاده از ابزارهای جدید جهت مدیریت آموزشی، اشتراک گذاری و تعامل تیمی 
ضروری است. همچنین همكاری سازمان صدا وسیما به عنوان رسانه ملی در تهیه وتولید فیلم های كوتاه 

آموزشی هنرستانی بسیار اثرگذار و مهم است. 
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ابزارهای آموزشی در این سند به 10 دسته تقسیم شده اند. بسته به موضوع، شرایط آموزشی و تشخیص هنرآموز 
می توان، از تركیبی از این ابزارها استفاده نمود. توضیحاتی در مورد هر یك از این عنصر ها در جدول ذیل آمده است.

توضیحاتابزارردیف

درس گفتار )متن 1
درسی(

در هر دوره آموزشی، هنرآموزان و دستیاران آموزشی بر اساس برنامه ریزی درسی اول سال تحصیلی، محتوای 
متنی آموزشی خود را بر اساس تعداد جلسات آموزشی آماده کرده و بر روی پرتال آموزشی قرار می دهند. این 

متون به عنوان یکی از ابزارهای یادگیری الکترونیکی در اختیار هنرجویان قرار می گیرد.

تالار گفتمان2
تالار گفتمان فضایی است آنلاین جهت اشتراک گذاری دانش بین هنرآموز و هنرجویان. به طور معمول در هر 
درس یک یا چند مبحث در تالارهای گفتمان مرتبط با همان درس ایجاد می گردد. این ابزار نیز به عنوان یکی از 

ابزارهای یادگیری الکترونیکی مطرح است.

سیستم پیام3
سیستم پیام یکی از امکانات سیستم آموزشی آنلاین است که به کاربران این امکان را می دهد که با یکدیگر، 
هنرآموزان و دستیاران یا کادر اداری مجموعه خود در ارتباط باشند. این پیام به صورت شخصی برای فرد یا افراد 

خاص ارسال شده و در دسترس عموم قرار می گیرد.

سیستم ایمیل 4
داخلی

یکی دیگر از امکانات سیستم آموزشی آنلاین ایمیل داخلی آن است. این سیستم شبیه به سیستم پیام بوده با این 
تفاوت که کاربران امکان پیوست کردن فایل های مختلف را نیز دارند. البته محدودیت های تعداد و حجم برای این 

مورد در نظر گرفته شده است.

فیلم آموزشی یا 5
چندرسانه ای

در هر یک از دوره های درسی، به جز درس گفتار، فیلم ضبط شده از هنرجویان و یا آموزش های چندرسانه ای که 
به صورت ترکیبی از متن و تصویر و صوت هستند در اختیار هنرجویان قرار می گیرد.

آزمون6
یکی دیگر از ابزارهای موجود در سیستم یادگیری الکترونیکی، سیستم برگزاری آزمون است که امکانات مناسبی 
را در اختیار هنرآموزان و دستیاران آموزشی قرار می دهد تا بتوانند سؤالات چندگزینه ای یا تشریحی خود را از 

هنرجویان پرسیده و نتایج آنها را مورد بررسی قرار دهند.

تمرینات7
ابزار دیگری که در سیستم های یادگیری الکترونیکی وجود دارد بخش تمرینات است. در این بخش هنرآموز یا 
دستیار او از کاربران می خواهد تا تمرینی را انجام دهند و کاربران می توانند فایل های پروژه خود را به صورت 

پیوست برای هنرآموز یا دستیار ارسال نمایند.

کلاس مجازی8
کلاس مجازی به کلاسی گفته می شود که هنرجویان از هر جایی می توانند به آن متصل شوند و هنرآموز یا دستیار 
او نیز می تواند وارد این کلاس شود. نقش های مشخصی برای هنرآموزان و دستیاران و هنرجویان در نظر گرفته 
می شود. هنرآموز به صورت تصویری، صوتی یا متنی می تواند با هنرجویان در ارتباط باشد و همچنین امکاناتی از 

قبیل اشتراک گذاری فایل و حتی تصویر صفحه نمایش هنرجو در این کلاس ها وجود دارد.

اگرچه تمامی فعالیت های یادگیری الکترونیکی به صورت آنلاین و بدون نیاز به حضور هنرجویان یا هنرآموزان کلاس حضوری9
صورت می پذیرد اما برگزاری کلاس های حضوری جهت رفع این نیازها ضروری است.

کتاب الکترونیکی10
سامانه کتاب های الکترونیکی فنی و حرفه ای و کاردانش، امکان مرور کتاب ها را بر بستر وب فراهم میک ند. 
هنرجویان و هنرآموزان قادر هستند تا در حین مرور کتاب از محتوای آموزشی چندرسانه ای پیوست شده 
به کتاب استفاده کنند و با علامت گذاری نکات و صفحه های موردنظر خود در هر جایی به آن دسترسی 

داشته باشند.
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منابع و مواد كمك آموزشی
علاوه بر منابع فوق در رشته الکتروتکنیک منابع زیر هم قابل استفاده است:

 كارگاه های تأسیسات الكتریكی؛
 ماکت آموزشی؛

 شبیه سازها؛
 کیت های اندازه گیری و آموزشی.

معرفی شبکه ملی مدارس ایران )رشد(
شبکة ملی مدارس ایران )رشد( با استفاده از توانایی ها و ظرفیت های فناوری نوین )نظیر اینترنت و فضای مجازی(، 
همانند یک بسته آموزشی است که نظام آموزشی کشور ایران را در رسیدن به اهداف آموزشی و پرورشی یاری 
می رساند و محور اصلی آن تقویت و تکمیل و تعمیق تمام برنامه ها و همچنین فعالیت های مربوط به مدارس می باشد.
با استفاده از توانایی ها و ظرفیت های فناوری نوین )نظیر اینترنت و فضای مجازی(، همانند یک بسته آموزشی است 
که نظام آموزشی کشور ایران را در رسیدن به اهداف آموزشی و پرورشی یاری می رساند و محور اصلی آن تقویت و 
تکمیل و تعمیق تمام برنامه ها و همچنین فعالیت های مربوط به مدارس می باشد. هنرجویان، هنرآموزان، مدیران، خانواده ها، 
شرکای اجتماعی و سایر ذی نفعان آموزش های فنی و حرفه ای می توانند برای بهره برداری از رسانه های غیرمکتوب شامل 
فیلم آموزشی، نرم افزار، کتاب الکترونیکی و... از طریق وبگاه شبکه ملی رشد به نشانی www.roshd.ir  اقدام نمایند.

اصول محتوایی و فنی شبکه رشد
5 سادگی صفحات 1 آموزشی بودن مطالب	

6 تعاملی بودن آموزش و محتوا 2 صحت و اعتبار علمی	
7 تنوع در ارائه محتوا 3 طبقه بندی و سازماندهی	

4 سهولت دسترسی
گروه مخاطبان شبکه رشد 

1 دانش آموزان دوره های تحصیلی، ابتدایی اول، ابتدایی دوم، متوسطه اول، متوسطه دوم پیش دانشگاهی
2 آموزگاران، معلمان، دبیران

3 کادر اداری و آموزشی، مدیر مدرسه، معاون، مربی، مشاور، کتابدار، امور دفتری
4 والدین و خانواده

5 کارمندان حوزه ستاد و صف وزارت آموزش و پرورش
6 دانش آموزان استثنایی

7 دانشجویان تربیت معلم و دبیری
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راهبردها و روش ها

فصل دوم
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 راهبردها و روش های تربیت و یادگیری
الگو های تدریس براساس نظر متخصصین بر طبقه بندی کردن الگوها متمرکز 
شده است و براساس آخرین طبقه بندی، الگوهای تدریس در 4 خانوادۀ اصلی 

تقسیم بندی شده اند.
الف( خانوادۀ الگوهای پردازش اطلاعات

ب( خانوادۀ الگوهای اجتماعی تدریس: تشکیل یک گروه یادگیری
ج( خانوادۀ الگوهای تدریس فردی

د( خانوادۀ سیستم های رفتاری
به نظر می رسد در دوران اپیدمی کرونا و آموزش های مجازی خانواده الگو های فردی بیشتر مورد 

استفاده داشته باشد.
الگوهای یادگیری فردی با چشم انداز شخصیتی یک فرد آغاز می شوند و تلاش میک نند تا آموزش و 
پرورش را طوری شکل دهند تا فرد بتواند خود را بهتر درک کند، مسئولیت آموزش و پرورش خود را 
برعهده بگیرد و یاد بگیرد به حدی فراتر از رشد فعلی برسد. این رشد باعث می شود تا فرد در جست وجو 

برای زندگی در سطح بالا، حساس تر، قوی تر و خلاق تر شود. 

جدول ٤

هدفطراحالگو

بررسی گروهی
جان دیویی، شلوموشاران، 
راشل هرتز، لازاروئیتز، 

هربرت شلن 

بعضی ها مدعی هستند که این الگو تقریباً می تواند هر هدف آموزشی را محقق سازد، 
زیرا خیلی از الگوهای دیگر را می توان در آن جای داد. در واقع این الگو، دامنۀ وسیعی 
زندگی  برای  دانش آموزان  کردن  آماده  الگو ضمن  این  می گیرد.  دربر  را  اهداف  از 
دموکراتیک، به آنها کمک میک ند تا روش های کاوشگری در رشته های تحصیلی را 
یاد بگیرند و به آنها یاد می دهند تا در مورد خودشان و ارزش هایشان بیندیشند و تعهد 

آنها را نسبت به اصلاح جامعه برمی انگیزد. 
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بایرون ماسیالاس، کاوشگری اجتماعی
بنجامین کوکس

برای  استراتژی هایی  و  کرده،  متحد  اجتماعی  مشکلات  بررسی  در  را  دانش آموزان 
تعهد  و  منطقی  تفکر  اجتماعی،  مهارت  می سازد.  فراهم  آنها  برای  کار  این  انجام 

اجتماعی را پرورش می دهد. 

روش آزمایشگاهی 
آزمایشگاه مهارت آموزی 

ملی )بسیاری از 
نویسندگان( 

را  گروهی  پویایی  دانش آموزان  به  که  است  این  آزمایشگاهی  روش  برجستۀ  اثر 
می آموزد و مهارت های اجتماعی حساس و قوی را در آنها ایجاد میک ند این الگو، 

مهارت های حل مسئله )مثل استراتژی هایی مؤثر برای رفع تضاد( ایجاد میک ند. 

فانی شفتل و جورج ایفای نقش
شفتل

این الگو برای کمک به دانش آموزان در بررسی ارزش های فردی و اجتماعی تدوین 
شده است. ایفای نقش به دانش آموزان کمک میک ند تا استراتژی هایی را برای درک 
و رفع مشکلات اجتماعی مختلف، از تضاد در گروه های کوچک گرفته تا تضاد در 

اجتماعات بزرگ را فراگیرند. 

دیوید جانسون، راجر وابستگی مثبت 
جانسون، الیزابت کوهن

تعامل  برای  وابسته  استراتژی های  فراگرفتن  در  دانش آموزان  به  کمک  جهت  در 
اجتماعی از جمله درک خود و ارتباطات دیگران و هیجانات طراحی شده است. 

کاوشگری اجتماعی 
سازمان یافته

روبرت اسلاوین و 
همکاران 

و  کنند  شرکت  علمی  بررسی های  در  تا  میک ند  کمک  دانش آموزان  به  مستقیماً 
مهارت های میان فردی، درک از خود و تعهد نسبت به تعالی و برتری را پرورش 

می دهد.

جدول ٥

هدفطراحالگو

کارل راجرزتدریس غیرمستقیم 
این الگو ایجاد توانایی برای رشد خود را کانون توجه قرار می دهد و به دانش آموزان 
یادبگیرند چگونه احساس خود و  نمایند و  بهتر درک  تا خودشان را  کمک میک ند 

خودارزشمندی را در خود ایجاد کنند و برای یک زندگی سطح بالا تلاش نمایند. 

اهداف اصلی، درک خود و توانایی کشف برای افزایش رشد فردی است. حساسیت فریتزپولزآموزش خودآگاهی
بین فردی و همدردی زیاد نیز در این الگو مهم هستند. 

درک خود و مسئولیت نسبت به خود و دیگران را به عنوان دو روی سکۀ رشد افزایش ویلیام گلاسرجلسه در کلاس درس
می دهد. 

این الگو، بر رشد درک خود و افزایش استعداد رشد فردی متمرکز می شود. در روابط ابراهام مزلوخودشکوفایی
میان فردی، همدلی و مسئولیت نسبت به دیگران هدف های نهایی هستند. 

انعطاف پذیری و پیچیدگی فردی را در هر دو مورد هم در تمایل با دیگران و هم در دیوید هانتسیستم های مفهومی
پردازش اطلاعات افزایش می دهد. 
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الگوی سیستم رفتاری، انسان را به منزلۀ سیستم ارتباطی خود اصلاح گر درنظر می گیرد که در واکنش نسبت 
به اطلاعات دریافت شده در مورد نحوۀ انجام موفقیت آمیز وظایف، رفتار خود را تغییر می دهد. 

جدول ٦

هدفطراحالگو

یادگیری اجتماعی
آلبرت بندورا، کارل 

تورسن، وس بکر، بیل 
ماهونی

به دانش آموزان می آموزد تا رفتار و پیامدهای رفتار خود را بررسی نمایند و تلاش 
کنند تا از طریق ایجاد تغییرات در رفتار و بررسی اثرات آنها، رفتار خود را انطباق پذیر 
و سازگار نمایند. اهداف ویژه را می توان برای کاهش اختلالات رفتاری و ترس های 
مرضی درنظر گرفت. هدف اصلی، این است که دانش آموزان »خودارزیابی« و »کنترل 

بر خویشتن« را بیاموزند. 

بنیامین بلوم، جیمز بلاکیادگیری در حد تسلط
این الگو، کمک به دانش آموزان برای تسلط بر محتوای تحصیلی تمام رشته ها را کانون 
توجه قرار می دهد. رشد عزت نفس و اعتماد از طریق موفقیت، یک هدف نهایی و 

مهم محسوب می شود. 

به بی .اف اسکینریادگیری برنامه ریزی شده  کمک  شود.  مسلط  علمی  دانش  و  مهارت ها  بر  دانش آموز  که  است  این  هدف 
دانش آموزان در ارزیابی رشد و اصلاح استراتژی های یادگیری یک هدف نهایی است. 

شبیه سازی 
بسیاری از افراد از جمله 
کارل اسمیت و ماری 

فولتز

به دانش آموزان کمک میک ند تا مفاهیم و مهارت های پیچیده را یاد بگیرند و رشد و 
موفقیت را ارزیابی کنند. 

تدریس مستقیم
توماس گود، 

جری بروفی، وس بکر 
زیگفرید انگلمان، کارل 

بریتر

آن  این می توان  بر  مهارت های علمی است. علاوه  دانش و  بر  اصلی، تسلط  هدف 
را برای توسعۀ استراتژی هایی برای یادگیری انواع گسترده ای از محتوای رشته های 

مختلف استفاده نمود. 

دیویدرین، ژوزف ولپی کاهش اضطراب
جان مسترز

آموختن کنترل بر واکنش های هیجانی آزاردهنده، هدف اصلی است. این الگو، یک 
الگوی »خود درمانی« است. 



 ـ1400 برنامه درسی رشته الکتروتکنیک سال تحصیلی 1401 

59

ارزشیابی

فصل سوم
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 ارزشیابی
یکی از عوامل بسیار اثرگذار بر فرایند ارزشیابی ـ که از تأثیرگذارترین عناصر 
برنامه درسی است ـ سامانه‌های نظارت و کنترل کیفیت آموزشی )سیدا، سناد 
و...( است. از آنجا که این سامانه‌ها برای شرایط عادی )قبل از همه‌گیری بیماری 
کرونا( طراحی شده‌اند و در بازه‌های مشخص صرفاً نمرات مشخصی طلب میک‌نند، منجر به نمره دهی به 
هنرجویان بدون طی فرایندهای احراز و اثبات کسب شایستگی می‌شوند. به نظر می‌رسد ایجاد سازوکاری 
برای منعطف سازی این سامانه‌ها ضروری است ـ این انعطاف می‌تواند در بعد زمان‌بندی دریافت نمرات 

و یا ابعاد دیگر متجلی شود.1
با توجه به شرایط خاص و با در نظر گرفتن این موضوع که بخشی از آموزش ها به صورت مجازی یا 
غیرحضوری می باشد؛ لازم است هنرآموز در ابتدای آموزش هر پودمان نحوه ارزشیابی عملکردی و مستمر 
آن را به هنرجویان اطلاع دهد. نتایج پژوهش ها نشان می دهد، محیط های یادگیری مجازی تلاش میک نند 

تا ارزشیابی را در کنار فرآیند آموزش و یادگیری نگریسته و آنها را مکمل یکدیگر تلقی کنند. 
در محیط های مجازی برای استفاده بهتر از قابلیت های این محیط و جلوگیری از تقلب، باید در طراحی 

تکالیف ارزشیابی به اصول زیر توجه کرد:
1 �ارزشیابی باید بخشی از فرآیند آموزش و یادگیری تلقی شود و نه پایان آن. به عبارت بهتر، تکالیف 
ارزشیابی باید همسو با اهداف یادگیری طراحی شود و به تسهیل فرآیند آموزش و تحقق اهداف 

یادگیری کمک کند.
به گونه ای طراحی شود که  ارزشیابی  تکالیف  باید  امکانات محیط مجازی  از  بهتر  استفاده  2 �برای 
یادگیرندگان بتوانند برای بازنمایی آموخته های خود و نمایش آن از شیوه های گوناگون متنی، صوتی 

و تصویری بهره گیرند.
3 �بر ارزشیابی مستمر و تکوینی به جای ارزشیابی های پایانی تأکید شود. تکالیفی که بتوانند آموخته های 

یادگیرنده مجازی را نمایش بگذارند، باید به صورت مستمر بررسی و ارزشیابی شوند.
1ـ در حال حاضر اين سامانه ها، نمرات را در پيمانه هاي مشخص و در زمان هاي معين دريافت مي نمايند.
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4 �برای فعالیت ها و تکالیف هنرجویان باید بازخورد سریع و مداوم ارائه کرد. در این گونه  آزمون ها، بازخوردها 
به صورت توضیحی با ارائه جنبه های ضعف و قوت یادگیرنده ارائه شود.

5 �تکالیف ارزشیابی باید کل نگر، واقعی و متناسب با محیط زندگی یادگیرنده باشد. برای کاهش تمایل هنرجویان 
به سرقت ادبی یا تقلب باید تکالیف ارزشیابی مجازی تا حد امکان واقعی و اصیل باشند.

6 �یادگیرندگان در طراحی تکالیف ارزشیابی سهیم باشند. با توجه به امکانات ارتباطی محیط مجازی به سهولت 
می توان زمینه مشارکت یادگیرندگان در طراحی تکالیف ارزشیابی را فراهم ساخت. مشارکت آنها در طراحی 

تکالیف ارزشیابی می تواند ضمن کمک به تحقق اهداف یادگیری، تقلب و سرقت ادبی را کاهش دهد.
7 �تکالیف متنوع با استفاده از امکانات محیط مجازی طراحی شود. بهتر است برای کاهش تقلب و توجه به تفاوت های 

یادگیرندگان، مخزنی برای سؤالات عینی و آزمون های ذهنی تدارک دیده شود.

روش ها و ابزار   
با توجه به اصول حاکم بر ارزشیابی های مجازی می توان از روش ها و ابزارهاي زیر برای تقویت فرآیند ارزشیابی 

بهره گرفت:
کارپوشه الکترونیکی: در کارپوشه الکترونیکی اطلاعات مربوط به یادداشت های روزانه مربوط به پیشرفت یادگیری 
یادگیرنده، یادداشت های حاصل از کنفرانس ها و متون مورد مطالعه، خودتأملی های مربوط به فرایند یادگیری، ارزشیابی های 
هم کلاسی ها از کار یا فعالیت، سؤالات مهم و نتایج یادگیری ثبت می شود تا هنرجو، هنرآموز یا والدین با بررسی آن 
میزان پیشرفت تحصیلی، تغییر نگرش ها یا رفتارهای او را ارزشیابی نمایند. تکالیف درسی رسم فنی از این نمونه است.
ارزشیابی میزان مشارکت: یادگیرندگان در محیط مجازی برای رسیدن به اهداف آموزشی از امکانات ارتباطی گوناگون 
مانند تالارهای گفت وگو، شبکه های اجتماعی، پست الکترونیکی، ابزارهای گفت وگوی همزمان متنی، صوتی و ویدئویی 
و برخی امکانات ارتباطی ناهمزمان بهره می گیرند. از این رو باید در ارزشیابی ها نیز، میزان مشارکت یادگیرندگان مدنظر 
قرار گیرد. طرح سؤالات مشارکتی، ارائه پاسخ های مشارکتی، رتبه بندی موضوعات گوناگون و تهیه آزمون های مشارکتی 
نمونه هایی از فعالیت های مشارکتی در محیط یادگیری مجازی هستند که می توان با استفاده از ملاک هایی چون میزان 
ارائه و دریافت کمک، میزان مبادله منابع و اطلاعات، نحوه توضیح و بسط اطلاعات، میزان تشریک دانش با دیگران، 
ارائه و دریافت بازخورد، دعوت اعضاء به مشارکت و نظارت بر مشارکت دیگران این فعالیت ها را ارزشیابی نمود.در 

ارزشیابی میزان مشارکت هر یادگیرنده باید به ملاک های کمی و کیفی توجه کرد:
  ملاک های کمی به شمارش تعداد نظرات یا دفعات شرکت فرد در بحث اشاره دارد؛ 

 ملاک های کیفی بر وسعت و عمق نظرات توجه دارد؛
خودآزمایی: در محیط های یادگیری مجازی می توان با تدارک آزمون های متعدد چندگزینه ای و عملکردی و طراحی 
فعالیت های متناسب با موضوع پودمان، هنرجو را در موقعیت خودآزمایی قرار داد. در این شیوه هدف کمک به بهبود 

فرآیند یادگیری است و نمره دهی ملاک نیست.
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سنجش کتبی عملکردی
سنجش کتبی عملکردی فراتر از سنجش های معمول مداد کاغذی بوده و به دلیل شباهت به روش های ارزشیابی 

ساخت گرایی در دسته سنجش راستین قرار می گیرد. 
در این سنجش سؤالات به گونه ای طراحی می شود که مراحل انجام کار در آن لحاظ شده و فقط برای کسی که 

شایستگی انجام فعالیت را داشته است قابل پاسخگویی است. این سنجش مبتنی بر داده های حافظه محوری نیست. 
مثال: نقشه مسیر جریان و حقیقی تابلو برق توزیع یک واحد مسکونی ی کخوابه را ترسیم نمایید. 

سنجش از طریق هم گروهی ها: در این شیوه عملکرد تحصیلی هنرجویان توسط هم گروهی های مجازی ارزشیابی 
می شوند که در آن بهتر است، ارزشیاب ها نظرات خود را به صورت توصیفی و کیفی ارائه کنند؛ بازخوردهایشان را 
همراه با توضیح و مثال های عینی بیان کنند؛ نظراتشان مستند و همراه با شواهد موردنیاز باشد و درباره نقاط ضعف 
و قوت کار با صاحب اثر گفت وگو کنند. این شیوه نیز غالباً بر بهبود فرآیند یادگیری و توجه به جنبه های عاطفی و 

گرایش ها متمرکز است.
پروژه: پروژه تکلیف چند مسئله ای و فعالیت پیچیده ای است که هنرجویان از آغاز فرایند کار تا انجام آن، به فعالیت های 
طراحی، تصمیم گیری، حل مسئله، مشارکت و پژوهش ترغیب می شوند. در این شیوه ارزشیابی قدرت تصمیم گیری، 
خلاقیت، طراحی و توان مدیریت یادگیرندگان بیش از مهارت های سطحی نظیر یادآوری اطلاعات مورد توجه قرار 
می گیرد. هنرجویان مجازی با توجه به منابع یادگیری در دسترس و بهک ارگیری امکانات ارتباطی جهت کمک گرفتن 
از افراد متخصص و صاحب نظر می توانند پروژه های مهم و واقعی را برای مطالعه انتخاب کنند. بررسی به موقع و 

دقیق پروژه ها می تواند ضمن کمک به تحقق اهداف سطوح بالای یادگیری، تقلب و سرقت ادبی را نیز کاهش دهد.

هم سنجی، ارزشیابی همتا، خود ارزیابی
در آموزش ترکیبی در هنرستان ها می توان از روش های مختلف ارزشیابی استفاده کرد، که از هنرآموز به عنوان ارزیاب 
استفاده نمی شود. از جمله این روش ها می توان به هم سنجی )ارزشیابی یک هنرجو توسط چند هنرجوی دیگر(، همتاسنجی 

)ارزشیابی هنرجویان توسط هنرجویان( و خود ارزیابی استفاده کرد.
یک تجربه یادگیری خوب شامل مجموعه ای متعادل از فعالیت های یادگیری است که قادرند به تنهایی یا به طور 

گروهی، مشارکت، بحث و یادگیری سطح بالا را درون اجتماعات یادگیری ترغیب کنند.
با توجه به مشکلاتی که در زمینه سنجش پایانی در دوره های الکترونیکی وجود دارد یکی از راه های مؤثر سنجش، 
خود سنجی است. به نحوی که به یادگیرنده این اختیار داده می شود تا در مورد میزان یادگیری خود اظهارنظر کند. این 
نوع سنجش سبب ارتقای مهارت های فراشناختی مانند نظارت و کنترل می شود و یادگیرندگان می توانند برای یادگیری 
آینده نیز برنامه ریزی کنند. چک لیست ها، مقیاس های رتبه بندی، و مقالات امکان انجام این نوع سنجش را فراهم و 
ابزارهایی هستند که معیارهای خاص را بیان میک نند. این ابزارها به هنرآموز و هنرجو اجازه می دهد تا اطلاعات را 
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جمع آوری و درباره آنچه هنرجویان می دانند و می توانند در رابطه با نتایج انجام دهند قضاوت کنند. آنها روش های 
منظم برای جمع آوری داده ها در مورد رفتارها، دانش و مهارت های خاص ارائه می دهند. استفاده از فن خود ارزیابی، 
تکنیک چشم گیری در آموزش بر خط است که نقش یادگیرنده را از شنونده به عملک ننده تغییر می دهد و کاملًا متناسب 
با یادگیری فردی مبتنی بر وب است. علاوه بر این نوع سنجش یا گروه بندی در دوره های الکترونیکی می توان امکان 

هم سنجی را نیز فراهم نمود.

سنجه ها و شاخص ها
 برای سنجش عملکرد لازم است: عملکرد را با عباراتی قابل مشاهده و سنجش پذیر تعریف کنیم.

 برای تبدیل آن به شایستگی از استاندارد عملکرد کار در همان حوزه حرفه ای استفاده کنیم.
 برای انطباق عملکرد با استاندارد روش های سنجش روا و معتبر انتخاب کنیم.

 به کمک ابزارهای سنجشی )روش ها( شواهدی را از عملکرد هنرجو جمع آوری کنیم. 

جدول پیشنهادی ارزشیابی

توضیحات نمره شرح ردیف

حضور بدون تأخیر در کلاس 2 حضور در کلاس )مجازی( 1

پاسخ به سؤالات هنرآموز در حین کلاس از طرف هنرجویان و درج نمره در هر جلسه درس 2 حضور فعال در کلاس  2

بعد از آموزش در پایان کلاس 
در سامانه برخط هنرستان توسط هنر آموز در گروه درسی مطرح یا در سامانه شاد قرار داده می شود و 

نمره آن ثبت شود .
* در این قسمت کار عملی )تکنیک و تاکتیک( وتمرین درسی در دروس تئِوری و عملی گنجانده شود.

3 پاسخ به سؤالات ارائه شده 
توسط هنر آموز 

3

موضوع پروژه و زمان شروع و پایان آن در ابتدای هر قسمت پودمان توسط هنرآموز مطرح و نحوه ارسال 
آن به صورت )فیلم ـ عکس ـ اسلاید ـ پاور و یا نوشتاری( تهیه و در شبکه شاد و یا سامانه برخط هنرستان 

و یا هر نوع دسترسی برخط یا اینترنتی ارسال شود ***

3 پروژه تحقیقاتی   4

این بخش شامل 15 نمره پایانی است. 
 ـو جای خالی و انواع سؤالات ........... را شامل می شود.   ـکوتاه پاسخ   ـتستی  نمره کتبی شامل سوالات تشریحی 
)در بخش تشریحی: سطوح دانش،درک و فهم،تجزیه وتحلیل، کاربرد، خلق و آفرینش و ارزشیابی مطرح می شود.

که به 10 تبدیل شود 

10 نمره کتبی  5

*** نکته مهم در پروژه تحقیقاتی: خلاقیت، فن بیان، استفاده از ابزار 
مشارکت هنرجویان در بحث، توسط هم کلاسی و استفاده از طرح روبریک در بیان کلی تحقیق  مورد 

نظر است.
*** بند 1ـ4 نمره مستمر می باشد 

ـ نکته مهم  6
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 هنرآموز  و مدیر
هنرآموز

�هنرآموزان در آموزش مجازی تکالیف دیگری نیز به عهده دارند که عبارت اند از: 
طراحي طرح درس مناسب براي آموزش مجازی هر درس ـ تدارك انواع رسانه های 
آموزشي مناسب براي استفاده در فضاي آموزش مجازي ـ پيگيري و نظارت مستمر بر 
انجام تكاليف و فعالیت های عملی ـ شناسایی فیلم های آموزشي مناسب و بارگذاري 

مجدد آنها در سامانه شاد 

وظايف هنرآموز
 مطالعه، بررسی و نگارش طرح درس در وضعیت های ویژه برای هر درس تخصصی

 استفاده از فناّوری های دیجیتال و تهیه فیلم های آموزشی براساس طرح درس خود
 تدارک انواع رسانه های آموزشی مناسب برای استفاده در فضای آموزش مجازی 

 تدارک فرصت های یادگیری از طریق گفت وگوهای گروهی در فضای مجازی
 تعامل مستمر با دبیرخانه و گروه آموزشی تخصصی دروس مورد نظر

 پیگیری و نظارت مستمر بر انجام تکالیف و فعالیت های کتاب توسط هنرجویان 
 بهره مندی از فیلم های آموزشی شبکه های رشد و شاد در آموزش های مجازی 

 هدایت و راهبری فعالیت های یادگیری هنرجویان 

صلاحيت هاي حرفه اي هنرآموزان
1ـ مدرک تحصیلی

 هنرآموز باید حداقل دارای مدرک کارشناسی، مرتبط با رشته الکتروتکنیک، باشد
2ـ مدارک حرفه ای

 گذراندن دوره های تخصصی 
 گذراندن دوره های ضمن خدمت روش های تدریس و مهارت های حرفه آموزی



 ـ1400 برنامه درسی رشته الکتروتکنیک سال تحصیلی 1401 

67

3ـ تجربه کاری
 داشتن حداقل 3 سال سابقه کار مرتبط یا فارغ التحصیل رشته های مرتبط

 مسلط به رايانه و نرم افزار هاي ارائه محتوا
 مسلط به نرم افزار هاي توليد محتوا 

 مسلط به فناّوري هاي نوين جهت اجراي آموزش هاي الكترونكيي

 وظايف مديران
هنرجو

خانواده و شركاي اجتماعی
نقش خانواده در طراحی و تدوین از منظر اسناد تحولی، توليد برنامه درسی شاخه فني وحرفه ای و كاردانش مندرج در 

برنامه درسي ملي و سند تحول بنيادين آموزش و پرورش به شرح زير است:

 �وزارت آموزش وپرورش موظف است از مشاركت حداكثري خانواده ها، دستگاه های فرهنگي و... برای طراحي و 
اجرای برنامه ها و فعالیت های خارج از کلاس و مدرسه، به ویژه بخشي از برنامه هایی که در شرايط خاص اجرا 

می شود، بهره بگيرد )برنامه درسي ملي(.
 �تقويت ايمان، بصيرت ديني و باور به ارزش های انقلاب اسلامي و توانمندسازی مربيان و دانش آموزان برای وفاداری 
و حمايت آگاهانه از اين ارزش ها و مواجهه هوشمندانه با توطئه های دشمنان، با بهره گیری از ظرفيت برنامه های 

آموزشي و تربيتي آموزش وپرورش و مشاركت خانواده و ساير نهادها و دستگاه ها
 �خانواده نيز كه به طور مستقيم مورد خطاب آیة »قوا انفسكم و أهلكيم ناراً وَقودها الناس و الحجاره ..« واقع می شود، 
نمی تواند نسبت به اهداف، برنامه ها و اقدامات تربيتي انجام يافته نسبت به فرزندان خويش بی توجه باشد. 
به این ترتیب خانواده نه تنها در پشتیبانی و اجراي طرح های تربيتی، بلكه در سیاست گذاری، برنامه ریزی و به ویژه 

ارزشيابی از برنامه ها و اقدامات فرایند تربيت باید مشاركت فعال داشته باشد.
 �زمینه استفاده از فضای مجازی را با تهیه اینترنت، گوشی هوشمند یا لپ تاپ فراهم کند.

 �با همراهی فرزندش، به هنگام برگزاری کلاس های مجازی، فضای آرام و ساکت در منزل را برای او فراهم آورد.
 �فرزند خود را تشویق و بر اجرای تکالیف در منزل او را ترغیب و بر فعالیت های آموزشی او نظارت نماید.

 �در مورد برگزاری کلاس ها با بیان نقاط ضعف و قوت در زمینه های مختلف آموزش مجازی گزارش های به موقع 
ارائه نماید. 

 �در برگزاری آزمون های حضوری و غیرحضوری با هنرآموز و مدیر هنرستان همکاری کند.
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نقش شركاي اجتماعی
از آنجا که راهکار اساسی در تحقق مهارت در جامعه، جلب مشارکت همگانی و نقش آفرینی شرکای اجتماعی و 
تعامل با دستگاه های اجرایی، اصول ایمنی و صیانت از نیروی کار، تحول در بخش تولید و اشتغال، نگاه علمی به اصل 
اشتغال، رعایت صداقت و همکاری، تحول و خلاقیت و مدیریت است، لذا همکاری با این دستگاه ها که در شرایط 

خاص و بحرانی فعلی نقش آموزشی آنها پررنگ تر شده است؛ ضروری است.
 �رسانه ملي: نقش رسانه هاي آموزشي در فرآيند يادگيري هنرجويان، آموزش سواد رایانه ای براي هنرجويان و 

هنرآموزان، ايجاد انگيزه و روحيه كارآفريني در هنر جويان با پخش مستندات از الگوی نمونه و موفق.
وزارت فناوری اطلاعات و ارتباطات: رفع کمبود زیرساخت های فنی و مخابراتی

وزارت بهداشت: مشاركت و نظارت و تأمین مواد بهداشتی در صورت نیمه حضوری

محيط و فضاي تربيت و يادگيري
مهم ترین تمایز محیط یادگیری در شاخه فنی و حرفه ای و کاردانش، کارگاهی بودن آن است؛ اما باید توجه داشت 
که کلمه کارگاه نیز به روشنی بیانگر تنوع محیط های یادگیری در هنرستان ها نیست. آنجا که گاهی یک مرتع چندین 
هکتاری، گاهی یک کلاس پر از تخته های رسم، گاهی اتاقی پر از دستگاه های رایانه و گاهی سالن ورزشی، حیاط 
هنرستان محل یادگیری و کارگاه آموزشی است. ازاین رو تقسیم بندی دروس بر مبنای محل اجرا )کلاسی یا کارگاهی( 

نیز دقیق نخواهد بود و ابلاغ یک دستورالعمل واحد برای دروس کارگاهی صحيح نیست.
اگرچه فضاهای یادگیری در دوران کرونا با محدودیت های جدی مواجه است اما می توان با ترکیب آموزش های 
غیرحضوری و فرصت های یادگیری حضوری در طول زمان سال تحصیلی فضاهای یادگیری تعاملی جدیدی ایجاد 
نمود. به عنوان مثال، از فرایند آموزش و کار با ابزار با حضور تعداد معدودی از هنرجویان )که سعی می شود در جلسات 
مختلف متفاوت باشند( تصویربرداری شده و برای هنرجویان غیر حاضر ارائه می شود. درعین حال در رشته های دارای 

امکان فرایند انجام کار هنرجویان نیز برای هنرآموز ارسال می شود.
تصمیم گیری برای انتخاب شیوه و محل یادگیری دروس حضوری و سالنی با رعایت مصوبات ستاد ملی مبارزه با 

کرونا و رعایت حداکثری دستورالعمل های بهداشتی، به اختیار شورای مدرسه گذاشته شود.

كارگاه/ سایت/...
کارگاه ها برای آن دسته از فعالیت هایی که کار های عملی واقعی باید انجام شود مورد بهره برداری قرار می گیرد. 
تابلو ها و پنل های آموزشی حتی المقدور برای گروه های دو نفره و با رعایت پروتکل های بهداشتی بهک ار گرفته شود.

تهویه کارگاه ها و سوله ها بسیار مهم است.
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پیشنهادهایی بر اساس شرایط اجرای پودمان ها 
کارگاه های سیم پیچی وتابلو های برق در فضای باز انجام شود. بعضی از فعالیت های کارگاه رله های قابل برنامه ریزی 

در سایت رایانه قابل بهره برداری است. 

مثال: پیشنهاداتی برای سال دهم

گروه 3گروه 2گروه 1روزهای هفته

سیم کشی روکارنصب تجهیزات الکتریکیاتصالات الکتریکیروز اول

سیستم ضد سرقتدوربین های مدار بستهاعلام حریقروز دوم

مثال: پیشنهاداتی برای سال یازدهم

گروه 3گروه 2گروه 1روزهای هفته

همبندیخانه هوشمندفتوولتاییکروز اول

سیم پیچی ترانسفورماتورکابل کشی فشار ضعیفبرق سه فازروز دوم

مثال: پیشنهاداتی برای سال دوازدهم

گروه 3گروه 2گروه 1روزهای هفته

کاربرد رله در راه اندازی موتورالکتریکیرله ها در مدار ی کفازآشنایی با رلهروز اول

تابلو روشناییتابلو برق توزیع فلزیتابلو برق پلاستیکیروز دوم

سلامت روان هنرجویان در فضای مجازی
محدودیت های شرایط خاص در حوزه سلامت روان نیز تأثیرگذار بوده است. تداوم شرایط و بحران موجود بر 
جنبه های روانی ـ اجتماعی هنرجویان اثر می گذارد و با توجه به اینکه آموزش مجازی نمی تواند جایگزین آموزش 
حضوری شود و در آموزش مجازی فقط آموزش انجام می شود، اما با حضور فیزیکی هنرجویان در مدارس، پرورش 

که مقدم بر آموزش است هم مورد توجه قرار می گیرد. 
هنرجویان به دلیل اینکه در خانه تنها هستند و از همکلاسی های خود دور شده اند و نمی توانند هیجانات مثبت و 
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شادکامی را تجربه کنند و با دوستانشان تخلیه های هیجانی داشته باشند، آسیب بسیاری دیده اند. از طرف دیگر به دلیل 
حضور مداوم در خانه و فضاهای بسته و به دلیل محدودیت های محیطی و استفاده مداوم از تلفن همراه و تبلت و 
اعتیاد پیدا کردن به این رسانه ها دچار بی تحرکی شده اند زمان های بیشتری درگیر فضای مجازی می شوند و همه این 

تهدیدها تشدید می شود.
برای مقابله با تأثیرات این عوارض روحی ـ روانی، داشتن یک رژیم غذایی مناسب که تأمینک ننده نیاز بدن به تمام مواد 
مغذی باشد در پیشگیری و بهبود بیماری های روانی تأثیرگذار است که خانواده ها در این زمینه می توانند یاریگر باشند.
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فصل پنجم

زمان آموزش و استلزامات اجرایی
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 زمان آموزش
�با استناد به مصوبه جلسه 986 شوراي عالي آموزش و پرورش مورخ 99/11/6 تبصره 
1 ماده 5 آيين نامه آموزشي دوره دوم متوسطه )روزانه( مي توان به دليل پايان نيافتن 
آموزش در دروس خوشه شايستگي هاي فني شاخه فني و حرفه اي و استانداردهاي 
آموزش مهارت در شاخه كاردانش، پس از خردادماه نيز )تا پايان شهريور ماه همان 
سال( آموزش هاي معوقه را برنامه ريزي كرد. تصوير اين مصوبه قابل مشاهده است.
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استلزامات اجرای برنامه درسی
1 آموزش مدیران و هنرآموزان جهت دستیابی به شایستگی های حرفه ای و تخصصی در آموزش های مجازی

٢ حضور یک هنرآموز و یک استادکار به ازای هر 10 هنرجو
٣ كمك به كسب صلاحیت ها و شایستگی های حرفه ای هنر آموزان در شرایط خاص

٤ آموزش هنرآموزان و استادکاران جهت دستیابی به شایستگی های حرفه ای و تخصصی در شرایط بحرانی
٥ اجرای دوره آموزش ضمن خدمت غیرحضوری هنرآموزان 

٦ اشاعه استاندارد فضای آموزشی بر اساس شرایط خاص
٧ اشاعه استانداردهای چیدمان سالن ها بر اساس شرایط خاص

٨ تبیین الزامات مشارکت دیگر پرسنل وزارت آموزش و پرورش در شرایط بحرانی
٩ تخصیص منابع مالی جهت آموزش هنرآموزان ومدیران

10 تخصیص منابع مالی جهت تجهیز هنرستان ها
١١ تخصیص منابع مالی جهت تهیه بسته آموزشی در استان ها
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فصل ششم

اشاعه و ترویج
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 اشاعه برنامه درسی 
اشاعه برنامه درسی ملی به عنوان بخشی کلان از فرایند برنامه ریزی درسی است که 
زمینه آماده سازی مخاطبان و متولیان برنامه درسی ملی1 جهت کاربست )پذیرش 
و اقدام عملی( در حیطه مسئولیت ها و وظایف ایشان و تلاش برای نهادینه سازی 
برنامه درسی ملی در هریک از آنها، برای اجرای هرچه بهتر برنامه درسی ملی و پایش و توسعه مستمر 
آن را دربر می گیرد. اشاعه برنامه درسی در فرایند برنامه ریزی درسی آموزش و پرورش جمهوری اسلامی 
ایران، از اهمیت زیادی برخوردار است. در اشاعه برنامه درسی همه عناصر و اجزای برنامة درسی به 
گروه های مؤثر در آن مانند هنرآموزان، معلمان، مدیران، خانواده ها، هنرجویان، دانش آموزان، مسئولان اجرایی 
معرفی می شود. اشاعه برنامه درسی به مثابه راهبردی فرا  مرحله ای در برنامه ریزی درسی، از ی کسو فرایند 
زمینه سازی، آماده سازی و جلب مشارکت مخاطبان و پشتیبانی برنامه ها را انجام می دهد؛ از سوی دیگر به 
دنبال پایش برنامه های درسی و دریافت بازخوردهای لازم برای تصمیم گیران جهت اصلاح و بازنگری 

برنامه ها می باشد.

دبیرخانه های راهبری تخصصی کشوری
دبیرخانه های راهبری تخصصی کشوری عبارت اند از گروهی از هنرآموزان رشته، که عهده دار فعالیت های 
آموزشی هستند و با ایجاد ارتباط و تعامل با گروه های آموزشی، اداره کل متبوع و سایر ادارات کل، 
تمهیدات لازم را برای ارتقاء بهره وری فرایند کیفی آموزش در راستای اهداف تعیین شده فراهم میک نند. 
دبیرخانه های راهبری با اخذ مجوز لازم از دفتر وزارت و براساس امکانات و توانایی های اداره کل با 
شرح وظایف مشخص شده، انتخاب و معرفی می شوند. کارشناس هر رشته در دفتر، مسئول پیگیری امور 
و برنامه های دبیرخانه در سطح ادارات کل کشور است. فعالیت دبیرخانه ها تا حد زیادی با راهنمایی، 
نظارت هماهنگ و هم سنخ گروه های آموزشی استان ها جریان دارد. هدف عمده دبیرخانه، کیفیت بخشی 

به آموزش است. 
1ـ شامل هنرآموزان، مدیران مدارس، مدیران و کارشناسان حوزه ستادی و استانی، متخصصان دانشگاهی، هنرجویان، اولیا و...
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سرفصل دوره هاي آموزشی براي دبيرخانه ها
دبيرخانه هاي كشوري، كيي از حلقه هاي مهم واسط ميان صف و ستاد آموزش و پرورش هستند. از اين رو، كيي از 
روش هاي كارآمد ارتباط با هنرآموزان و مديران در دوران كنوني، استفاده از دبيرخانه هاي كشوري است. لذا مي توان 
براي اشاعه برنامه درسي، با كمك دبيرخانه هاي كشوري به صورت خوشه اي، اقدام به آموزش هنرآموزان و مديران 
مدارس نمود. دوره هاي آموزشي با توجه به نيازهاي احصا شده براي هنرآموزان در گروه آموزشي تقسيم بندي می شوند 
)روش هاي ارزشيابي و سامانه هاي آن، آموزش كار با ابزار هاي مجازي در توليد محتوا، روش تدريس، آموزش هاي 
تخصصي رشته تحصيلي( و براي هر گروه مثال هايي به تفيكك زمينه ها آورده شده است.گروه هاي آموزشي مي توانند 
با اطلاع از روكيرد حاكم، با توجه به نيازهاي هنرآموزان اقدام به تعريف دوره هاي جديد نموده و پس از هماهنگي هاي 

لازم با دفتر آموزش متوسطه، اقدام به برگزاري دوره ها نمايند.



سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی

78
ي 

زش
مو

ي آ
ه ها

ور
ن د

اوي
 عن

 از
يي

دها
نها

يش
پ

لي
صي

تح
نه 

مي ز
انه

رخ
 دبي

ام ن
لی

صی
 تح

شته
ی ر

ص
ص

 تخ
ای

ش ه
ز و

آم
س

دری
ش ت

رو
ي 

ر ها
بزا

با ا
ار 

ش ك
وز

آم
توا

مح
د 

ولي
ر ت

ي د
جاز

م
 و 

بی
شیا

رز
ی ا

ش ها
رو

آن
ی 

ه ها
مان

سا

ت
صنع

ك
كني

ت رو
كت

ل ا
ك

ني و
كتر

ل ا
ك

ني و
اتر

مك
ه ان

راي
ت

سا
أسي

ت
زي

ع فل
صناي

زار
اب ن 

شي
ما

ان
ختم

سا
 و 

ران
عم

رو
ود

 خ
ك

كاني
م

ان
بلم

و م
ب 

چو
ع 

صناي
يي

ريا
ن د

فنو
 و 

وم
عل

يي
ميا

 شي
ع ي

صنا دن
مع

ژي
ور

متال
 و 

ك
رامي

س
پ

چا
ت

وخ
و د

ي 
راح

ط

قي
ه بر

و پل
ور 

انس
 آس

س
روي

و س
ب 

نص
 

انه
 راي

ك
كم

به 
ي 

نعت
 ص

شي
ه ك

قش
 ن

يق
 دق

زار
ي اب

م ها
ست

 سي
في

عر
 م

ان
 زب

 به
سي

نوي
مه 

رنا
 ب

 C
#، 

SQ
L s

er
ve

r J
AV

A

ان
ختم

سا
ي 

 مل
ت

ررا
 مق

ي با
شناي

 آ
ي 

لاد
 فو

اي
زه ه

 سا
ش

جو
ي 

ش ها
رو

 
زن

مخ
 و 

وله
و ل

دي
ه بع

ر س
رينت

 و پ
C

N
C ه

گا
دست

 با 
كار

 
هن

ه آ
 را

ني
ي ف

ه ها
ساز

 و 
خط

 
رو

ود
 خ

شي
نقا

 و 
ري

كا
صاف

 
ك

سي
كلا

ي 
ساز

ل 
 مب

دي
صيا

ي 
ورد

ريان
 د

ت
لزا

ي ف
كار

 آب

ن 
وزا

رآم
 هن

هي
ژو

س پ
 در

گاه
كار

 
ي...

صيل
تح

ته 
رش

ن 
وزا

رآم
 هن

هي
ژو

ام پ
قد

اه ا
رگ

 كا
....

لي
صي

تح
ته 

رش
ش 

وز
ي آم

ل ها
مد

ش 
وز

ه آم
رگا

 كا
بي

ركي
ت

وه 
شي

ه  ب
س 

دري
ي ت

ش ها
رو

 
هي

رو
و گ

ي 
امل

تع

ار 
افز

رم 
ا ن

ر ب
كا

و 
ي 

ناي
آش

 
توا

مح
د 

ولي
ت ت

جه
ت 

وين
ورپ

پا
CA

M
TA

SI
A ر

فزا
رم ا

 با ن
يي

شنا
 آ

ي 
زار

رگ
ر ب

فزا
رم ا

ا ن
ي ب

شناي
 آ

A
do

be
 co

nn
ec

t ه
لس

ج
ي 

زار
رگ

ر ب
فزا

رم ا
ا ن

ي ب
شناي

 آ
sk

y r
oo

m
سه 

جل
ي 

زار
رگ

ر ب
فزا

رم ا
ا ن

ي ب
شناي

 آ
Bi

gB
lu

eB
ut

te
n ه

لس
ج

شاد
ار 

افز
رم 

ت ن
كانا

ا ام
ي ب

شناي
 آ

 Sc
re

en
ي 

رها
فزا

رم ا
 با ن

يي
شنا

 آ
Re

co
de

r
ت 

فرم
ل 

بدي
ي ت

ر ها
فزا

رم ا
 با ن

كار
 

ساز
جم 

 ح
كم

و 
ساز

زي 
ي با

ر ها
فزا

م ا
 نر

ر با
 كا

ساز
بيه 

 ش
اي

ر ه
فزا

م ا
 نر

ر با
 كا

ساز
شن 

یمي
ي ان

ر ها
فزا

رم ا
 با ن

كار
 

يا 
 پو

اي
ش ه

رو
اع 

انو
 با 

يي
شنا

 آ
زي

سا
 ك

حر
و مت

ي 
ماي

ن

در 
ي 

اب شي
رز

 ا
اي

ه ش 
رو

 
بي

ركي
 و ت

زي
جا

ي م
ش ها

وز
آم

ين
ا، ام

يد
ه س

امان
ا س

ي ب
شناي

 آ
ود 

و خ
متا 

ي ه
شياب

 ارز
اي

ش ه
بي رو
زيا

ار
ل 

دو
 ج

حي
طرا

وه 
نح

 با 
يي

ا شن
 آ

بي
شيا

ارز

هنر

شي
ماي

ي ن
رها

هن
قي

سي
 مو

هنر
مي

جس
ي ت

رها
هن

تي
دس

ع 
صناي

تي
 سن

اي
ره

هن
پ

چا
ت

وخ
و د

ي 
راح

ط
ري

عما
م

ي ي
نما

ا  وي
ت پ

اخ
 س

ش
وز

 آم
زي

سا
ك 

حر
 مت

ش
وز

 آم
س

 لبا
حي

طرا
ي 

يار
ست

ش د
وز

 آم
زي

دو
 ك

ناز
 

زي
سا

ره 
چه

 
ال

جيت
 دي

سي
كا

ش ع
وز

 آم
شه

 شي
ش

ترا
ش 

وز
 آم

زي
سا

م 
خات

 



 ـ1400 برنامه درسی رشته الکتروتکنیک سال تحصیلی 1401 

79
ي 

زش
مو

ي آ
ه ها

ور
ن د

اوي
 عن

 از
يي

دها
نها

يش
پ

ت
دما

خ

ري
بدا

سا
ح

ري
 ادا

ور
ام

ني
 بد

ت
ربي

ت
ك

ود
ت ك

ربي
ت

ي 
ريز

مه 
رنا

 و ب
ت

يري
مد

واده
خان

ور
ام

قل
و ن

ل 
حم

ش
رو

و ف
د 

خري
ي 

دار
ساب

 ح
هي

گا
وش

 فر
ت

دما
 خ

ش
وز

 آم
ال

وتب
ر ف

ن د
مري

ي ت
راح

 ط
ري

شگ
رد

ي گ
نما

راه
 

ري
ديا

مد
ت 

زاما
ستل

 ا

زی
ور

شا
ک

يي
غذا

ع 
صناي

غي
ر با

مو
ا

عي
زرا

ور 
ام

مي
 دا

ور
ام

زي
ور

شا
ي ك

ن ها
شي

ما

يي
غذا

اد 
 مو

دي
ه بن

ست
ي ب

ش ها
رو

 
يي

رو
 دا

ان
ياه

ي گ
ور

فرا
 

تي
زين

اه 
 گي

ل و
ش گ

ور
 پر

ش
وز

 آم
ك

وني
روپ

يد
ت ه

كش
 

بي
رما

ن گ
هيا

 ما
ش

ور
 پر

ي 
ه ها

خان
بير

د
رك

شت
ي م

هبر
را

ان
ست

هنر
ن 

يرا
مد

 با 
راه

هم
ش 

وز
آم

يد
تول

ي 
ي ها

تگ
يس

شا
ني

يرف
غ

 و 
زي

مو
ارآ

ك
زي

ور
كار

ري
سپا

رون
ب

ني
فري

ارآ
ك

ت 
حي

صلا
ش 

نج
س

ي 
تگ

يس
 شا

عه
وس

و ت
د 

ولي
ن/ ت

لما
مع

كيي
ون

كتر
ي ال

توا
مح

تر 
 بر

اي
وه

الگ
س

دري
ت

ران
مدي

ت 
يفي

ل ك
نتر

ت ك
حي

صلا
 

يد
تول

 با 
راه

هم
ش 

وز
 آم

ي 
تگ

يس
 شا

بي
شيا

رز
ت ا

زاما
ستل

 ا
ني

يرف
غ

دا، 
 سي

اي
ه ه

امان
 س

ري
ارب

و ك
ي 

رس
 بر

و...
ن 

امي



سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی

80

      فهرست منابع

   سند راهنماي برنامه درسي رشته الکتروتکنیک، سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشي، 1392

  استاندارد شایستگی حرفه رشته الکتروتکنیک، سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشي، 1392

  استاندارد ارزشيابي حرفة رشته الکتروتکنیک، سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشي، 1392

  برنامه درسي طراحی و سیمک شی برق ساختمان های مسکونی، پايه 10، سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی، ١٣٩٣

  برنامه درسي طراحی و نصب تأسیسات جریان ضعیف، پايه 10، سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی، ١٣٩٣

  برنامه درسي کابلک شی و سیم پیچی ماشین های الکتریکی، پايه 11، سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی، ١٣٩٣

   برنامه درسي طراحی و نصب تأسیسات حفاظتی و ساختمان های هوشمند، پايه 11،سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی، ١٣٩٣

  �برنامه درسی نصب و تنظیم تابلوهای برق فشار ضعیف، پايه 12، سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی، 1394

 � برنامه درسي طراحی و اجرای رله های قابل برنامه ریزی، پايه 12، سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی، 1394

   سند استاندارد فضا و تجهيزات رشته الکتروتکنیک، سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی، 1394

  سند راهنمای برنامه درسی شرایط کووید 19، سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی، 1399

 � سند رهیافت ویژه هنرستان ها در سال تحصیلی 1401-1400 دفتر تألیف فنی كتاب هاي درسي فني و حرفه ‌ای و كاردانش، 

مرداد 1400

  برنامه درسی آموزش مجازی 1400، سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی، 1400


	01-34 Electroteknic
	35-51 Electroteknic
	52-80-Electroteknic

